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[bookmark: _Hlk160878512]ALLEGATO    A

[bookmark: _Hlk160878542]Istanza di partecipazione Avviso di selezione per personale ESTERNO Madrelingua  TEDESCA nei percorsi formativi “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” da attivare nell’ambito Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) – Prot. 0002208/IV.1 del 27/03/2024 
CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-19662 
Titolo Progetto: DIREZIONE VANONI -  CUP G84D22007020006 

Al Dirigente Scolastico IISS “E. Vanoni” di Menaggio (CO)

         Il/la sottoscritto/a   _______________________________________________________________

nato/a a______________________________________	il  	_________________________

codice fiscale |   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |

residente a	via 	___________________________________________________________

recapito tel.	_________recapito cell.  _____________________________________________

indirizzo E-Mail____________________	indirizzo PEC ___________________________________

in servizio presso questa Istituzione Scolastica con la qualifica di  ________________________	

CHIEDE


Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di personale ESTERNO nei percorsi formativi “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” :        
________      Nr. 1 Corso di Tedesco con docente Madrelingua

         

        A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
-di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso di selezione ESTERNO Madrelingua Tedesca;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali;
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti;
· di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente;
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito con l’istituzione scolastica;
· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”;
· Essere nato/a e cresciuto e/o diplomato in un Paese germanofono______________________
Dichiara altresì
· di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea______________;
· avere il godimento dei diritti civili e politici;
· di non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;
· non essere sottoposto/a a procedimenti penali o in caso affermativo specificare______________
· non essere stato/a dichiarato/a dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di non essere dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d. Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d. Lgs. n. 165/2001 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:______________________________
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d. Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione;
· possedere il seguente titolo accademico o di studio____________________________________
· di garantire la propria presenza per tutta la durata del progetto
· altro__________________________________________________________
 	
 Data	______________             firma ________________________________________
  Si allega alla presente

· Documento di identità in fotocopia
· [bookmark: _Hlk160878610]Allegato B (griglia di valutazione)
· Curriculum Vitae in formato europeo (anche in lingua straniera tedesca)
· [bookmark: _Hlk160878643]Allegato C informativa sull’utilizzo di sistemi decisionali o di monitoraggio

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione



Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica Codice Identificativo Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-19662 Titolo Progetto: DIREZIONE VANONI CUP G84D22007020006-  - Avviso di selezione per personale ESTERNO Madrelingua Tedesca  nei percorsi formativi “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” ,    Prot. 0002208/IV.1 del 27/03/2024
         
	[bookmark: _Hlk160877494]ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER PERSONALE ESTERNO NEI PERCORSI FORMATIVI 
(inserire una griglia per ogni CORSO richiesto)
Corso di Tedesco con docente Madrelingua
___________________________________________________________________

	Criteri di ammissione:
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda


      
	
	
punteggio
	
Punteggio
massimo
	Titoli dichiarati
(da compilare a cura del candidato)
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio confermato/attribuito dalla commissione

	a. Laurea (almeno quadriennale)
b.  Laurea Triennale
 c.  Diploma di scuola secondaria di   secondo grado
(Si valuta soltanto il titolo di più alto livello)
	punti 10
punti 6
punti 5
	
Max 10
	
	
	

	b) altri titoli di studio specifici: 

Dottorato di ricerca;
	
punti 6 (si valuta un solo titolo)
	Max 10
	
	
	

	
Diploma di specializzazione universitario di durata pluriennale
	
punti 3 (si valuta un solo titolo)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Diploma di perfezionamento, Master universitario di I e II livello di durata annuale, (corrispondenti a 1500 ore e 60 crediti) con esame finale;
	punti 1,5 per ogni titolo
(si valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, fino ad un massimo
	
	
	
	

	
	di 3 titoli)
	
	
	
	

	Attestato di frequenza di corsi di perfezionamento universitario di durata annuale, con esame finale (si
	punti 0,5 per ogni titolo, fino a un
	
	
	
	

	valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, fino a
	massimo di 3 titoli
	
	
	
	

	un massimo di 3 titoli: punti 0,5 per ogni titolo))
	(si valuta un solo titolo per ciascun anno accademico)
	
	
	
	

	c) Anzianità di servizio nella scuola
	1 punto per ogni anno
	Max 10
	
	
	

	d) Partecipazione a corsi formazione o seminari di aggiornamento attinenti alla professionalità richiesta
	2 punti per ogni corso
	Max 10
	
	
	

	e) Esperienze come formatore di docenti o
personale della scuola (con minimo 3 ore di docenza)
	3 punti per ogni corso
5 punti per ogni corso, se coerente con settore
specifico
	Max 15
	
	
	

	f) Esperienze in progetti specifici a livello
nazionale, regionale e provinciale in ambito scolastico, progetti PON, progetti internazionali
	5 punti per esperienza
	Max 15
	
	
	

	g) Possesso di certificazioni informatiche e/o linguistiche e/o nell’area tecnica
	5 punti per esperienza
	Max 15
	
	
	

	h) Incarichi nell’organigramma d’istituto per i docenti (FS, staff del DS) o incarichi specifici e posizioni etc. per il personale ATA
	5 punti per ogni anno scolastico
	Max 15
	
	
	

	Totale
	
	Max 100
	
	
	



Il punteggio di cui ai punti d, e, f, g ed h viene valutato solo se congruo rispetto all’oggetto dell’incarico.


Data	__________________________FIRMA del candidato________________________________













[bookmark: _Hlk160879105]        ALLEGATO C-Dichiarazioni aggiuntive-  Privacy



Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica Codice Identificativo Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-19662 Titolo Progetto: DIREZIONE VANONI CUP G84D22007020006- Avviso di selezione per personale ESTERNO Madrelingua Tedesca nei percorsi formativi “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”  DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a,__________________________________________________________, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO


[bookmark: _Hlk157089017]Data_______________	firma 	___________________________________________________________



Il/la sottoscritto/a________________________________________________________,ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni Regolamento (UE) 2016/679, autorizza l’istituto superiore statale “E.VANONI” di Menaggio al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.


Data_______________	firma 	___________________________________________________________
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