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ARGOMENTI SVOLTI IN DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Modulo 1 — L’azienda e la sua organizzazione

Gli stakeholder

Definizione e funzione delle aziende
Soggetto giuridico e soggetto economico

Le relazioni con il macroambiente e con il microambiente
Attivita e funzioni aziendali
Elementi di organizzazione aziendale

Modulo 2 — La gestione aziendale: reddito e patrimonio

Unita didattica 1 — Le operazioni di gestione
= Definizione di gestione aziendale

| cicli produttivi

Classificazione delle operazioni di gestione
Operazioni interne ed esterne di gestione
Gli aspetti della gestione

Unita didattica 2 — L’aspetto finanziario e I'aspetto economico della gestione

Finanziamenti ottenuti dall'impresa e finanziamenti concessi dall'impresa
| flussi della gestione

L’equilibrio economico della gestione

Classificazione dei costi

Classificazione dei ricavi

Valori finanziari e valori economici

L’analisi delle operazioni di gestioni: variazioni economiche e finanziarie

Unita didattica 3 — Il reddito e il patrimonio aziendale
®  Reddito globale e reddito d’esercizio
Il principio di competenza economica

|
= || patrimonio
|

Il calcolo del reddito d’esercizio e del patrimonio di funzionamento:

o Costi e ricavi a manifestazione finanziaria posticipata: ratei, fondi oneri, fondi rischi
o Costi e ricavi a manifestazione finanziaria anticipata: risconti, rimanenze

o Costi e ricavi pluriennali: immobilizzazioni

La remunerazione dell’imprenditore

Classificazione e valutazione degli elementi del patrimonio

Relazioni tra attivita, passivita e patrimonio netto: le equazioni patrimoniali
Parti ideali del patrimonio netto
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Modulo 3 - Il sistema informativo aziendale

Unita didattica 1 — Il sistema informativo aziendale

B Strumenti e procedure per il trattamento di dati e la trasmissione di informazioni
®  Esigenze informative degli organi aziendali

®  Articolazione del sistema informativo aziendale

®  Caratteri dei sistemi informativi Erp

Unita didattica 2 — I conti e le scritture dell’impresa

®  Concetto di rilevazione contabile

Concetto e classificazioni dei conti

Regole di registrazione nei conti

Classificazioni delle scritture aziendali

Oggetti di rilevazione delle contabilita elementari e sezionali

Unita didattica 3 — La contabilita IVA
®  Caratteri e presupposti dell'IVA
®  Adempimenti dei soggetti passivi IVA
= Modalita con cui si eseguono liquidazioni e versamenti periodici IVA

Unita didattica 4 — La Contabilita Generale e il metodo della Partita Doppia

Scopi conoscitivi della contabilita generale

Regole della partita doppia

Conti che formano il sistema del patrimonio e del risultato economico

Il metodo della partita doppia applicato al sistema del patrimonio e del risultato economico
Piano dei conti

Le rilevazioni in partita doppia sul libro giornale e nei conti di mastro

Classificazione degli articoli in partita doppia

Prime semplici rilevazioni in partita doppia

Modulo 4 — La rilevazione contabile delle operazioni di gestione

Unita didattica 1 — La costituzione d’impresa

®  Caratteri dell’'azienda individuale svolgente attivita commerciale
Adempimenti connessi alla costituzione di un’azienda individuale
Conferimenti iniziali

Acquisto di un complesso aziendale funzionante

Costi sostenuti per la costituzione di un’azienda: i costi d'impianto

Unita didattica 2 — Gli acquisti e il loro regolamento
L'acquisto dei fattori produttivi

La rilevazione contabile degli acquisti

L’acquisto di merci e materie prime

L'acquisto di servizi

Il regolamento delle fatture di acquisto

| resi e gli abbuoni su acquisti

Acconti e anticipi su acquisti

Unita didattica 3 — Le vendite e il loro regolamento
® Larilevazione contabile delle vendite
o Vendite all'ingrosso
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o Vendite online

o Vendite al dettaglio

Il regolamento delle fatture di vendita

| resi e gli abbuoni su vendite

La riscossione anticipata

Insolvenze e difficolta di riscossione dei crediti
L’autoconsumo

Unita didattica 4 — Le operazioni con i beni strumentali

La rilevazione contabile dell’acquisto di beni strumentali:

Il godimento di beni di terzi: locazione e leasing finanziario
Manutenzioni e riparazioni

Ammodernamenti e ampliamenti

Plusvalenze/minusvalenze ordinarie e straordinarie

Unita didattica 5 — Le operazioni con le banche
® || conto corrente di corrispondenza
® | servizi di pagamento
® | servizi di riscossione
®  |e operazioni di finanziamento
o Sconto di cambiali commerciali
o Incasso di Ri.Ba. “salvo buon fine”
o Anticipo su fatture
o Prestiti bancari a breve-medio termine: sovvenzioni
o Prestiti bancari a medio-lungo termine: mutui
Unita didattica 6 — Le altre operazioni di gestione
®  Scritture relative all'lVA
Scritture relative al personale dipendente
Sopravvenienze e insussistenze
Apporti e prelevamenti dellimprenditore
Acconto imposte dirette

Modulo 5 — La formazione del bilancio d’esercizio

Unita didattica 1 — Le scritture di assestamento e I'inventario di esercizio

L’inventario d’esercizio

Le scritture di completamento

Le scritture di integrazione

Le scritture di rettifica

Le scritture di ammortamento

Conti finanziari con saldi a credito o a debito

Unita didattica 2 — Le scritture di epilogo e chiusura generale dei conti
® | a situazione contabile finale

® | e scritture di epilogo

® | a determinazione del patrimonio netto finale

® | e scritture di chiusura dei conti

La rilevazione contabile della dismissione dei beni strumentali: vendita, permuta, demolizione
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EVENTUALI PERCORSI DI EDUCAZIONE CIVICA SVILUPPATI

Primo quadrimestre

La sostenibilita aziendale: il “Lato A”:

® Art. 9 eart. 117 Cost.;

Il concetto di sostenibilita e la sostenibilita aziendale;

| Sustainable Development Goals delle Nazioni Unite;

Le dimensioni della sostenibilita;

La sostenibilita come vantaggio competitivo;

Un percorso di integrazione della sostenibilita nelle strategie aziendali;
Esempi di politiche aziendali per 'ambiente;

Risorse per approfondimenti.

Secondo quadrimestre

La sostenibilita aziendale: il “Lato B”:

= Critiche al modello della Responsabilita socio-ambientale d’impresa: un’introduzione;
La critica neoliberista: il modello degli shareholder;

La critica riformista: consulenza aziendale “etica”;

La critica radicale: la decrescita “felice”;

Alcuni spunti di approfondimento.

Menaggio, 08/06/2021
IL DOCENTE




