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DICHIARAZIONE IN MERITO AGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E DATI PATRIMONIALI E
REDDITUALI

Il sottoscritto Perticaro Giuseppe in relazione all’incarico di Dirigente Scolastico a Tempo
Indeterminato presso Ulstituto d’Istruzione Superiore Statale Ezio Vanoni, con riferimento agli obblighi
di pubblicazione previsti dall’art. 14, comma 1, lett. f) del D.Lgs. 33/2013, dichiara quanto segue.

Ai sensi della Delibera ANAC n. 430/2016, recante “Linee guida sull’applicazione alle istituzioni
scolastiche delle disposizioni di cuialla L. 190/2012 e al D.Lgs. 33/2013”, le istituzioni scolastiche sono
soggette a un regime semplificato in materia di trasparenza.

L’Allegato 2 della suddetta delibera individua in maniera tassativa gli obblighi di pubblicazione previsti
per le scuole, escludendo espressamente la pubblicazione dei dati relativi alla situazione patrimoniale
e reddituale dei Dirigenti scolastici (dirigenti non generali).

La recente giurisprudenza (sentenza Consiglio di Stato n. 267/2025) ha confermato Uobbligo di

comunicazione interna dei dati patrimoniali e reddituali, senza che da tale obbligo derivi un
corrispondente obbligo di pubblicazione per le istituzioni scolastiche.

Si conferma pertanto che Ulstituto ha ottemperato integralmente agli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente, non essendo prevista la pubblicazione dei dati patrimoniali e reddituali del
Dirigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giuseppe Perticaro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
aisensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 2
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