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ESPERTO ESTERNO per I'attivazione di percorsi formativi “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento” = CORSO DI INGLESE AVANZATO CON
DOCENTE MADRELINGUA nell’ambito del Piano Mazionale Di Ripresa E Resilienza - Mistione 4: Istruziona
E Ricerca - Componente 1 Potenziamento delfofferta dei servizi di sbruzione: dagli asili nido alle
Linkversitd - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azionk di
prevenziong & contrasto dells dispersione scolastica,

Codice Identificativo Progetto: MJC111.4-2022-981-P-19662

Titolo Progetto: DIREZIONE VANOM]

Cod. CUP; GRIDZZ2007020006

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
tra

I'stituzione scolastica ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARLA SUPERIORE STATALE "EZI0 VANOMNI®
Codice Fiscale BAD0MES0131 rappresentats dal Praf, Domenico Glanfrancesco nato a Fontegreca (CE)
il D1712/196% CF. GNFDNCESTDIDESIH nella sua qualith di Dirigente Scolasticc Regzente ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastioo pro tempore e legale rappresentante (el seguito,
per brevitd, wlstitutos)

la prof.ssa KENDRICK Kathryn Mary nata a Londra (GB) il 12/05/1956 residente a GRIANTE {C0) inwvia
Vignolo n. 1/8 Codice Fiscale KNDEHRSEES2Z2114), {nel seguito, per brevitd, Mrlncoricatos)

{di seguito collettivarmente definite onche come le «Partis)
VISTI

= ['Awizo di selezions per personale Esterno per conferimento di un incarico Esperti Esterni aventi
ad oggetto la realizzazione di percorsi formiativi “Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione & accompagnamenta” — CORSO DI INGLESE AVANZATO CON DOCENMTI
MADRELINGUA prot. n. 1741/%.5 del 09/03/2024, n=l'ambito della Missione 4 = [struzione e
ricerca — Componente 1 = Potenzicmento dellofferta dei servizi di istruzione dogll osilinido alle
unfversitd — lnvestimente 1.4 olntervento stroordinonie finalizzoto olle ridusione ded divard
ferritoriali nefle scuole secondarle di primo e ol secondo grado ¢ allo lofta alfe dispersione
scolgsticos del Plamo nozionale of rlprese e resilienza, fimonziato dall'Unlone europea — Nest
Gemeration EL

Istituto d'Istruzione Superiore E. VANONI - C.F. 84004690131 C.M. COIS00100G - A5117F4 - AOOISSEV
Prot. 0003461/U del 13/05/2024 13:51 VII.8 - Collaboratori esterni
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= |l verbale di selezione del 25/03/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Diecreto m. 2108/1V.5 del 250372024

= |agraduatoria definitiva pubblicata in data del 02/04/2024 con prot. n. 2294/1V.1;
*» il Decreto per il conferimenta di incarico individuale n. prot. 3425/V11.8 del 11/05/2024;

PREMESSD CHE

come chiarito nell avwiso prat, n, 1741/1V.5 del 09/03/2024 (istituto necessita di acquisire un Esperto
Esterno [ segulre anche I'alpcaricon), nelfambito del Plane Nazionale D Ripreso £ Resilienza -
Missione 4: istruzione E Ricerca - Companente 1 Potenziamento dell‘offerta dei servizl di istruzione: dogli
asili nido alle Universitd - investimento 1.4 Intervento stroordinario finalizrato ollo ridurione dei aivari
territoriall nelle scuole secondarie di primo e di seconde grode e alla lotta ailo dispersicne scolesticg -
Azioni gf prévenziens & contrasto dello dispersione scolpsticn.

= |3 prof.ssa KENDRICK Kathryn Mary risulta essere in possesso, come da curricelum witae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell attivita ed & risultato in posizione Idonea nella
procedura selettiva espletata;

»  [lstituto ha adottato || Decreto per il conferimento dell’ incarkco individuale n. prot. 342518 del
11/05/2024, sottoposto alle previe verifiche di legge;

*  non sussistono motivi diincompatibilita al conferimento delt'incarico in cepo &l soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, ne aftre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto & premesso, e Parti, come in eplgrafe rappresentate e domiciliate, convengono e
stipulano quanto segue:

Art, 1
[Oggetto del Contratia)

1. |l presente contratta (a seguire, anche il aContrattos) ha ad cggetto I'attivazione e realizzezione di
percorsi formativi “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento® — CORSO D1 INGLESE AVANZATO CON DOCENTE MADRELINGUA nell’'ambite
del Piano Nazionale 0¥ Ripresa E Resifienzo - Missione 4: Istruzione £ Ricerco - Componente 1
Potenziamento dell‘afferte del servizi di istruzione: dogli asili nida alle Uiniversitd - investimento 1.4:
interventa stroordinario finalizzate alle rduzione dei divarl territorioll nelfe scuole secondarie di
primo e di secondo grade e alla lotte alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e controsto
gelia gispersione scolastica.
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2. Mello specifico, Fincaricd prevede Fespletamento di:

¥  Leggers attentamente il progetto presentato dalla scuola, le faq ministeriali e Faccordo di
CORCESsiane,

¥ # Coordinarsi con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica;

« ¥ Redigere wn puntusle progetto didattico relativamente zlle tematiche previste dalla
edizione;
¥  Partecipare agli incontri per I'organizzazions dei progetti formativi presso Vistituto;

¥ B Tenere gli incontrl formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

v ¥ Mantenere il contatto con | Consigl di Classe di appartenenza degli allievi per monitorare
la ricaduta dellintervento sul curricolare, anche wtilizzando gh strumenti di manitoraggio
previsti dalla piattaforma FUTURA;

¥ ¥ Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine
di verificare Mandamento e gh esitl della formazione e delle atthvita didattico-organizzative;

¥ ¥ Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione delfimpatto &
daid risultati delle atiisita;

v Provveders alla stesura di una dettagliata refazione finake;
¥ & Dgni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

3, Le prestazioni potranno essere rese nei locall dell'lstituto o in ogni altro luogo connesso
allesecuzionedell’ Incarico.

Art, 2
{Aodalitd di esecuzione dell’Incarica)

1 LUlncaricato si impegng ad eseguire Flncarico a regola d'arte, con tlempestivitd e mediante la
necesseriadifigenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. Uincaricato garantisce che le atthvitd sono prestate unicamente per ko svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziall per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
FMRR, funzionalmenta vincolate all’ effettivo raggiungimeanto di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazicne del progetto indicato in
Premessa.

3. Ulncaricato garantisce altresi che ogni documento efo materiale efo Informazione tecnologica,
3
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dalla stesso utilizzati per I'espletamento dell Incarico sone di sua esclusiva titolarita o che # loro
uso & statoespressamente autorizzate da parte dei legittimi titolan e che: a) ghi stessi sono liberi
da vincoli, onerio gravami; b) nessuna parte di essi, né |a loro utilizzazione, viela copyright o dirittl
sirnilari di terzi; ) inognl caso, non faranno nascere in capo all'lstitute 'onere di pagare a terzi
royalties o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.

4. Mel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante
lausilio di apparecchiatura, macchinari, o strumenti dell’lstituto, IIncaricato dovrd usare [a
massima perizia e diligenza, &l fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negh stessi.

L. LUincaricato siimpegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamenta
deidipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con DM, del 26 aprile 2022, n. 105,

art.3
[Naturo giuridico)

1. Con || presente Contratta, la Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo
professionaleal sensi degll artt. 2222 e ss. del codice civile,

1. Le prestazioni saranno svolte dail'incaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di
presenza, ed in totale autonomia per guanto concerne le modalita e i tempi di realizzazions, fermi
restando gli chblighi di cul al presente Contratio. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,
organizzativo /o disciplinare da parte dell’istituto nei confronti dell’ Incaricate.

Art. 4

{Durate del Contratto)

1. La durata dell'incarico decorre dalla stipula del contratto e fino al 30/06/2024,
salio proroghe & comungue fing alla concluzsione definitiva del progetto stabilita dal Ming

Z. Le Partl convengono che mon & ammesso il rinnove del presente Contratio. L'eventuale
differimento del termine di conclusione dell’incarico ariginario, concordata per iscritto tra le parti,
& consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare || progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compensa pattulto in sede di affidamento dell’ Incarico,
nonché il rispetta delletempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normatha
nazionale @ comunitaria di riferimento,

3. Altermine dell’incarico "esperto consegnerd al Dirigente Scolastico relazione finale di valutazione
delprogetto.
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Art. 5
(Corrispettivo e modalitd di remunerazione)

Per Pincarice conferito & pattuito un corrispettivo botale lordo Stato pard ad € 1.580,00
imillecinguecentoottanta/00), per massimo 20 ore (€ 7900 cadaunal, Inteso come importo
com prensivo di eventwale bva e di ognl altro onare a carlco delfistituzione Scolastica, rapportato
alle are effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unitd di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot, n. 108799 del 30 dicembre 2021, al paragrafo 3 «le tipologie di athivita
del! progetto ele opziond di costo sempliffcates.

Il compenso di cul al presente articolo sard corrsposto dallistituto, previa presentazione del
relative timesheet sulle ore effettivamente svelte, dietro fatiurazlone o presentazione della
notula e secondole seguentl madalitd entra 30 giorni dalla conclusione dell'incarico.

Aifini del pagamento, I'lstituto, ove approvi | contenuti del timesheet di cui al comma precedente,
autorizzera l'lncaricato ad emetters la relativa fattura o notula.

Mon sard dovuta nessuna zltra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso oo
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi @ fe spese necessarie
all'espletamenta dell’lncarico sone a carco dell’ingaricato e devono intendersi gia compress ned
corrispettivo di cui al precedente comma 1,

L'incaricato sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ognialtre ademnpiments previsto dalla nermativain relazione al compensaa lul corrisposto,

Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

Lincaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul conto corrente bancario dichiarato alla
scugla dall'Esperto Esterno.
Art, B
|Verifica dell'esecuzione e del buon esito dellincarica)
Il fumzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell' incarico,
Cualora i risultati delle prestazioni fornlte dalPesperto esterno risulting non conformi a quanto
richiesto sulla base dell’ Avviso, ovwern siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario competente

pud richiedere all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comungue non
superiore a novanta ghorni, ovwero pud risobvere || contratto per inadempienza.

3
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Art. ¥
{Responsabilita)
1. LU'Incaricato sard responsabile, nel confronti dell'lstituto, per tutti i danni diretti efo indiretti ed
ogni altro onere o spesa che troving causa o occasione nelle attivith svolte dallo stesso,

2. Listituto mon potrd essere ritenute in nessun caso responsablle per eventuali contestazioni, di
caratters civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita swolte dall incaricato.

3. LUlstituto dovra conseguentemente essere man levato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni
& istanze di ogni sorta, giudiziarie ¢ non giudiziarie, inerentl alle prestazionl rese dall'Incaricato, &
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

4. LIstituto dovrd parimenti essere mankevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimaniali
di ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare
origine ooccasione nelle prestazioni rese dall’ incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi,

5. L'Incaricato sara altres) responsabile per | mancato completamento delle attivitad entro i termini
di culal precedente articolo 4, fatto salvo I caso in cul 'eventuale ritardo derivi da circostanza a
lui non imputabite,

Art, B
|Mon esclusivitd del rapporto e couse di incompatibilita)

1. |l presente Contratto non impaone allincaricato, alcun vincola di esclusiva e, pertanto, o stesso
resterblibero di svolgere altre attivitd professionali, net [imitl di quanto previsto nei commi che
SEELIOMO.

2. LIncaricato dichiara e garantisce che non assumerd, direttamente o per interposta persona,
obblighi o restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar iogo a conflitti di
interesse, anche solopotenziall, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3. Ulncaricato dichiara che comunichera immediatamente all'Istituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza al finl del presente Incarico, anche con riferimento all'eventuale
sopravvenienza dicircostanze ostathve alla prosecuzions dell’incarioos, a7 sensl di quanto preyvisto
dalla normativa vigente.

Art. 9
| Diritto di recessa)
1 Aisensie pergli effetti dallart. 1373 cod. civ., I'lstituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi
momenta, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almene 15 (quindici giornl) di preavisa.

il
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2. Incasodi recesso esarcitato nel rispetto del termine di preawvviso sopra indicata, alf Incaricato non
spetterd alcun risarcimento o indennita in relozione alla cessazbone anticipata del presente
Contratto,fatta salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

4. |l prestatore potrd recedere dal presente contratto, esercitando un preavyiso di almeno n. 30
giorni, senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivitd oggetto del presente
contratto, fatto sabeg, In quest’'ultima caso, il risarcimento dell’eventuale danno,

Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)
1. L'incaricato non potra cedere totalmante o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
(Modificazioni del Contratto)

1. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da
entrambe be parti.

Articolo 12
[Trattoments del dati persanali)

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE} 2016/673
del Parlamento europen e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del digs. 30 giugno 2003, n. 196, s
farniscono le seguenti informazioni:

Ai sensi dell’Art. 5 della Legge ¥ agosto 1920, n. 241 viene individuato guale Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Domenico Glanfrancesco,

Responsabile della protezione del datl

Responsabile della protezione del dati & o Studio AG1LCOM. 5.R.L, — Luca Corbellini - via X6 Aprile n.
13 —22070 5an fenone al Lambro (M) dpoi@agicomstudio.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poter di cui &
investite il titolare del trattamento, ai sensi deli’art. 6, lett. e}, del Regolamento (UE) 20156/679 e
dall'art, 2-ter del ddgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personall [a titolo esemplificative, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), fornit dai
Partecipanti al presente Avwiso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccalti e conservat] per le finalita
connesse all'Awiso stesso e ai soli fini dell’espletamento ditutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichl individuali,
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Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena Fimpossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazions,
Modalita del trattamento

Il trattamento del datl personali & realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazions, Conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione [ove prevista) nonché cancellazione e
distrugzione dei dati,

Destinatarl del trattamento

Il trartamento del dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalith @ modalita del trattamento medesimao.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sene raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degll interessati

Gli interessati hanng il diritto d ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previstl, l'accesso ai propri
dati personall, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che |l riguarda o di appaorsi al trattamento {artt. 15 e 55, del Regolamento (UE] 2016/673], presentando
istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli Indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli imterassati che ritengono che il trattamento del dati personali a boro riferiti avwenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamente {UE] 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per [a
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legall
nelle opportune sedi giudiziarie, &l sensi dell'art. 79 del Regolamento medesima.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I datl personali non seranno trasferiti verso paesi erzi o arganizzaziond internazionall

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cul alart.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13
(Risoluzione del Contratio)

1. Il presents Contratto si risolvers immediztaments di diritto, nelle forme e secondo le modalita
previstedall’art, 1456 c.c., nei seguenti casi:
a) cessazione dell'attivita professionale da parte dellincaricato;
bl cessione parziale o totale del! Contratto da parte delllincaricata,;
c) mancata cessazione dell'inadempimento entra il termine di 15 (quindici) giorni solar dalla
contestazione intimata dalllstitute;
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d) wviolazione degli obblighi refativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle
informazioni e alla proprietd intellettuale dei prodotti, previsti all'art. 10 del presente
Contratto:

e} soprawenienza di situazioni di incompatibilith o di conflitto di interesse, anche sobo
potenziale, incape allincaricate;

fil violazione da parte dell’lncaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igene,
sicurezza;

gl wholazione del D.M. 26 aprile 20232, n. 106, recante il Codice di comportamento dei dipendent]
delMinistero dell'istruzione e dell’aventuale codice di comportamento dell Istituto.

2. Al verificarsi di una defle cause di risoluzione sopraelencate, I'lstituto comunichera all lncaricato
lapropria volontd di avwalersi della risoluzione, ai sensi e per gl effetti dell’art. 1456 c.c.

3. WNei casi in cui Pistituto dichiarl di volers! valere della rscluzions, rimane ferma ed
impregivdicato ildiritto dell’istituto ad agire per il risarcimento del danno subito,
Art. 14
|Foro competents)

1. DQualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita
alla competenza esclusiva del Foro di COMO, conm esclusione di gualungue zliro Foro
eventualmente concorfenbe,

Art. 15
{Rinwia)
1 Il presente Contratto & regolato dalla Legge Italiana.
2, Per guanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa

applicabilein materia, nonché ai principi generali di cul al Regolamento (UE] 2021241,

5i allegano al presente Contratto:
i.  Curricelum vitoe dellincaricato;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
Letto, confermato e sottoscritto

Il Dirigente Scolastico I'Incaricato

Prof. Domenico Gianfrancesco Prof.ssa KENDRICK Kathryn %
Cumspntis Bl cigtabnmnin o aval dulcd. t L’&_ILE-._ C-th
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Ministers dellistuzicne e dal Merito
Istituto d’lstruzione Secondaria Superiore Statale
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Al sensi e per gl effetti degll artt, 1341 & 1342 del codice civile, I'Incaricato dichiara di aver letto e di
accettare | seguenti articoll: art, 1 (Dgoetto del Contratto); art. 2 (Modolits oi esecusione dell’incarico);
art. 3 (Noturg giwridica); art. 4 [Dwroto del Controfto); art. 5 (Corrispettho & modolite o
remunerazione); art. 6iVerifice dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico); art. 7 (Responsobilitd];
art. 8 (Non esclusivita del rapporto e couse di incompatibilita); art. 3 {Dirtte df recesso); art. 10 [Divieto
di cessiomne del Cantratio); art. L1 (Modificoziond del Contratio); art. 12 {Trottomenio del dat! persomall);
art. 13 [Riscluzione del Contratiol;ar, 14 {Forp competente); art, 15 (Rinviol.

Menaggio, __13/05/2024__
L'lMeamicaTo

d’_g%m o dud
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