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OGGETTO: Decreta di noming e conferimenta dellincanico al personale docente in senizio presso Flstituto
Superiore Statale "E. Vanon™ di Menageio (CO) in gualith di ESPERTO nei percorsl farmativi dl PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO attivati nell’ambito del Piano Mazionale Di Ripresa e Resiliznza - Missione
4; Istruzione & Ricerca - componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione! dagli asifi nido
afle Universith - Investimente 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorizli
nelle scucle secondarie di primo e di secondo grade e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione € contrasto della dispersicne scolastica CODICE PROGETTO MAC1I1.4-2032-951-P- 19662
Titolo Progetto: DIREZIONE WANONI - CUP Ga4D22007020006

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

WISTO || PR 275/98, concarnente norme in materia di autonomia delle istituzioni scalastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavora alle dipendenze della Amministrazion Pubbliche™ ¢ s5mm.il;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. al, del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO |'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: "Le pubbliche amministrazionl non
possono conferire ai dipendent! incarichi, non compresi nei compiti & doveri di ufficio, che non
signo espréessamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti mormative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2,/2008;

VISTO la circedare n, 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta | compensi,
gl aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella PA;

VISTO altresi, I"art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislative n, 33/2013;

VISTO Il Decreto Interministeriale 12972018, concemente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzsoni scolastiche”;
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VISTO | decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 0, 166, recante
Regolamento concernents "organizzadone del Ministero dell’lstruzione”;

VISTOD regolamento (UE} 12 febbraio 2021, n, 2021241, che istlituisce || disposithvo per 13

ripresa e |a resilienza;

VISTO Il regolamenta [UE} 20211060 del Padamente europeo & del Consiglio del 24 giugna 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 202172105 della Commissione del 28 settermbre 2021, che
integra il regolaments (UE) 2021/241 del Parlamento europeos & dal Consigho, che stituisce il
dispositivo per |z ripresa e |a resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PMNRR], la cui valutatione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIM def 13 luglio 2021 e notificata all'italiz dal Segretariato generzle
dei Consiglic con nota LT 161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 = istruzione e
Ricerca — Componente 1 - Potenziamentos dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Unilversita — Investimenta 1.3 "Plana per le infrastrutture per lo spart nelle scuale®;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzions 24 giugno 2022, n. 170, recante "Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scaolastics in
attuazione della linea di investimente 1.4, “Intervento straordinario finalizzato alla ridurions dei
divari territoriall mel | & Il ciclo della scucla secondarla e alla lotta alla dispersione scolastica”
nell'ambito dellz Missione 4 — Componente 1 = del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea— Next Generation EU";

VISTO l"allegato 2- Criterl di riparto delle risorse per le azionl dl prevenzione e contrasto della
dispersicne scolastica in attuazione dellinwestimento 1.4, finanziato dall'Unions Europea - Next
Generation EL - “Riparto istituzioni scolastiche”, che vede questa istituzione Scolastica assegnataria
di risorse pari ad € 137 657,47

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PHRR del Ministero dell’istruzione = del
Merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 relative al Piano Mazionale di Ripresa e Resilienza-
Missione 4; Istruzione e Ricerca, Componente 1-Potenziamento dell’offerts dei servizl di istruzione:
dagli asili nido alle Unkversita, Investimento 1.4: Intervents straordinario finalizzato alla riduzions
dei divari terriboriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alfa lotta alla dispersione
seolasticn, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (DM 170202 2);

VISTO be “istruzioni Operative” prot. n. 1097958 del 3071272022 chie a pagina & capoversa 1 declinano
“Le attivith retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuor dell'orario di
servizio, devono essere prostate unicamente per lo swolgimento delle azlon| streftamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate alleffettiva
raggiungimente ditarget e milestone di progetto, ed espletate in manizra specifica per assicurare la
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

PRESO ATTO della nota prot. 21052 del 20/02,/2023 Chiarimenti E F.AD,;

PRESO ATTO In particolare dells FAQ n, 09 che delinea il ruolo delle flgure retribultill nella voce

dei costi indiretti;

VISTO |'accordo di concessione del 27,/02/2023 tra il Ministero dell’lstruzione e del Merita e I'Istituto
d'lstruzione Secondaria Superiore "E. Vanoni™ di Menaggio per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “DIREZIONE VANDOMNI®, CUP GE4DZZ0070Z0006,
identificative progetto MAC1I11.4-2022-941-P- 19622 finanziato nell'ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione 1.4 - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione det divari territoriali maf e (1
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'lambito della Missione 4 -
Companente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europes — Mext
Generation EUr che costituisce formale autorizzazione all'awvio del progetto e contestuale
autorizzazione della spesa;

VISTO |"atio di concessione prot. n. 51386 del 18/03/2023 che costituisce formale avtarizzaziona
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all'awvio del progetio ¢ contestuale sutorizzazione alla spesa;

VISTA |a delibera del Collegio dei docant] - n, 22 del 18/04,/2023 di approvazione del pragetto

Direzione Vanoni" CUP Ga4D22007020006 Codice Identificative Progetto MAC111.4-2023-031-P-19662;
RICHIAMATO il KIT di SUPPORTD per il conferimeanto degli incarichi individuali pubblicato dal

mAIM il EB/04,/2023;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n, 25 del 12 maggio 2023 di approvazione del progetto
CIREZIONE VANONI™ CUP GE4DZ 007020006 Codice Identificative Progettio MaC111.4-2022-981-P-
13662;

VISTO || decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 319201 del & maggio 2023, del relativi
finanzlamento [delibera del Consiglio di Istituts n. 29 del 12/05/2023});

VISTA [a delibera Consighio d'Istituto n, 33 def 13 maggio 2023 di approvazione della griglia

valutazione personale intemao ed esterno per incarichi PNER;

CONSIDERATA, 12 necezzita, nell'ambito del Progetbo DIREZIONE WARMONI, di avvalers) di persanale esperta
per la realizzazione dei percorsi formativi, attraverso ricognizione del personale in servizio presso I'lstituto
[personale internal;

CONSIDERATO nel caso In cui, alf'esito della procedura, si Individuane | soggetti idonei a

soddisfare || fabbisogno delVistituzione Scolastica, =i procedera alla stipulz di una Lettera di
Incarico;

COMSIDERATO cha i sopgetti che verranng indihaduati saranno incaricati dello svolgimenta delle
atthith oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
atla realizzazione del progetto finanziate e funzionalmente vincolate all"effetthvo ragglungimenta
di target ¢ milestone e degli cbiettivi finanziari stakbiliti nel PNRA;

VISTO il decreto Prot, OD059B4/U del 25/09/2023 16:39 IV.5 relatvo al subentro al RUP dal 1°
setbembre 2023 da parte del Dirigente Scolastico reggente prof, Domenico Gianfrancesco nato a
Fontegreca (CE) il 1/12/1969 cod. fiscale GNFDNCBITO1DE83H- Progetti e materiali didattici ed
assume l'incarico di Responsabile Unico del Procedimento {RUP) a titolo non oneroso del progetto:

Titolo progetto: DIREZIONE WANOMI codice identificative progetto hM4CTIT,A-2022-981-P-19662

CUP: GEADZZH0TO20006 Importo finanziate: € 137.657 47;

VISTO Fart. & bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsablie del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte

dello stesso di ogni situazione di conflitto [anche potenziale);

CONSIDERATO che |l Prof. Domenico Gianfrancesco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di

cause di conflitto di interessi ed abblighl di astensione;

WISTO | Programma Annuazle per Pannc finanziario 2024, delibera del Consiglio d'Istituto n. 75 del 9
febbraio 2024,

CONSIDERATA |3 necessita, nall"ambite del Progetto Titelo Progetto: DIREZIONE VANON| - CLIP
GEADZ2007020006, di avealarsi della collaborazione di docentl Espert] in servizio presso guesta

istituzione scolastica, in possesso di idonei requisiti per |a realizzazione di tutti | percorsi formativi previsti
dal progetto dalla data di conferimento dell'incarico e fino alla conclusione del progetto;

VISTO F'Awvizo di selezione interno per personale ESPERTO nei percorsi formativi "Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione ¢ accompagnamento”, prot. n, 2002/1V.1 del 15/03/2024;
COMNSIDERATO che alla data della scadenza dell’fvviso sopra-citato (26 marzo 2024, ore 11.00], sono
pervenute n. 7 candidature da parte del personale interno delisthtuzione scolastica;

VISTO il verbale della commissione di valutazions delle candidature pervenute, acquisito con prot. n.
21459/.5 del 26/03,/2024;

ESAMINATO il curriculum allegato all’istanza di candidatura;

RICHIAMATA |z graduatoris defiaithee, prat. no 2291701 del 25472024,

CONSIDERATO che, in particolare la Prof.ssa FLAIMN STEFAMIA & risultato eszere in posizione idonea al finl
della selezione in graduatoria;

VISTA la dichiarazione rese dallinteressata ai sensi dell'art. 47 del D.P.R o 445/2000 relativa alla
Insussistenza di cause di conflitto di interessi allo swolgimento dell’incarico In capo al soggetto Incaricato
derivanti da rappart! di conlugio, parentele o affinita entro i secondo grado con lo stesso, né aitre situazion,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

COMSIDERATO che I3 Profssa  FLAIN STEFANIA 2 in servizio a tempo indeterminato presso guests
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istituzione Scolastica e si & reso disponibile alle svelgiments dell’incarica;

COMNSIDERATO che la Prof.ssa FLAIN STEFAMLA risulta essere In possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo swolgimento dell’attivitd ed é risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

CONFERISCE

Alla Prof. ssa FLAIN STEFANIA nata a Milano {MI) i1 10.05.1972 codice fiscale FLMSFNT 2ESOF205P
i servizio in qualitd di docente di Lettere istruzione sec. Il grado (classe di concorso ADLZ)
presso questo Istituto £, Vanoni di Meraggio (CO) Pincarico di ESPERTO per I"attivazione di
numero 1 percorso dl MEMTORING E ORIENTAMENTD nall"ambita del progetta indicato in
oggetto.

Lattivied formativa prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring & orientaments, sostegno alle competenze disciplinari e coaching motivazionale deghi

alunni della scunla secondaria di primao grada.
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In particelare Fesperte dovra:

Leggere attentamente il progetto presentato dalla scuola, le fag ministeriali &
Iaccordodi concessione;

Garantire la piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del
progetto per  quate ci si @ candidati;

Curare la completa iscrizione dei destinatari nella piattaforma FUTURA, inserire il
calendarico delle lerioni, scaricare il foglio firme ufficiale giornaliera e provwedere alla
raccolta dl tutte be firme dei partecipant], compresa 1a propela e guella dell’esperto;

Facilitara | processi di apprendimento degli allievi e condurre le attivita formative;

Consegriarne il calendario delle attivita previste sia a scuola che all'esterno;

Accertare "avwenuts compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di
maonitaraggia e di avwio def moduli;

Curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei
partecipanti soprattutto in relazione al numers previsto;

Segnalare in tempo reale se il numers del partecipanti scende oltre lo standard prevists;

Contattare ghi alunnifcorsisti in caso di assenza;

Partecipare alle riunioni con il Dirigente Scolastico e il team per la dispersione
scolastica. La partecipazione alle riunioni relative alfedizione di competenza & parte
integrante dell'incarico;

Completare tutto guanto richiesto dalla piattaforma FUTURS prima della chiwsura del percorso;

Prewvedere ad una corretta archiviazione della documentazione in caso di controlli da
parte dellunitd di missione, || controlle pobed essere esercitato anche per gl annl fubur;

Cgni gltra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso
formativo e dalla piasttaforma gestionale;

Sostenere e supportare | destinatari dell'intervento mettenda in atto strategie
innovative di insegnamenta, adeguate agll obiettivi programmiati;

Assicurare i| rispetto delle modalith organizzative nello svolgimento delle attivita;

Collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e con i consigli di classe;
Vigilare sul comportamento dei destinatari dell'interventa;

Mantenere i contatti con le famiglie degli alunni iscritti;

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartensnza degh alunni per
maonltorare la rcaduta delllintervento sul curricolare, anche uthizzando gl strument
di monitoraggio previst| dalla piattaforma FUTURS,

Collaborare allz sormministrazione on line di un questionario in itinere ed uno
finale al fine di verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita
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didattice-organizzative;

Curare la pestione della piattaforma dedicata del PRRR & comungue la registrazione delia
frequenza delle attivitd da parte dei destinatari deil'intervento, dei contenuti delle
attivita swolte nel rispetio delle norme In materia di tutela della privacy;

Provvedere alla stesura di una dettaghiata relaziens finale;

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso
formativo e dalla piattaforma gestionale;

Le attivitd oggetto di incarico somo prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essentiali per [a realizzazione del progetto finanziato con
le risorse def PMRR, funzionalmente vincolate all'effettive raggiungimento di target &
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condiziont di
realizzazione del progetto indicato in pramessa,

L'Incaricato si impegna ad eseguire incarico a regala &'arte, con tempestivith e mediante
Ia necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

L'incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cul allarticolo 1, cormma 1, al di fuori
dell'orario di servizio, secondo gquanto previsto dalle Istruzion Operative prob. 0. 10724,
del 21/13/3037, al paragrafo «5Spese ammissibilis;

Lincaricato si impegna ad attenersi agll obblighi di condotta previstl dal Codice di
comportamento del dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato cor DUM. del 26
aprile 2022, n_105;

La durata dellincarico decorre dalla data di protocollo della lettera di incarico fino al
30/06/2024 salva proroghe di chiusura del pragetto stabilite dal MRS

MNon & gmmesso il rinnove dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di
conclusione dell'lncarico originario & consentito, In via eccexionale, al sobo fine di
completare il progetio e per ritard] non imputabill al prestatore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, monché il rispetto delle
ternpistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimernio;

Il cosrrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svalgimento
delle attivith previste e presentazione del refative time-sheet sulle giornatefore
effettivamente svolte & secondo le seguent! modalith, compatiblimente con le tempistiche
di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dellistruzione & del merito. Per I'lncarico conferito @ pattuito un corrispettivo lordo pari
ad € 34,00 (trentaguattra/00) fino ad un massime di 20 are per n, 1 percarsa, Impoto
inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultantl dal time
sheet che l'incaricato dovra compilare e restituire al Dirigente Scolastico al termine
dell’incarico stesso,

La retribuzione concordata  dovuta soltanto se il progetto verrd effettivamente svolto. La liquidazione
della retribuzione spettante dowrd armonizzarsi con i tempd di trasferimento del fondi dall’Autoritd di
Gestlone senea che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa,
Listituzione scolastica ai sensi e per gli effetti dal 0. lgs 196/2003 e del Regolameanto UE 2016/679, fa
presente che | dati forniti dall'incaricatofa saranno acquisti dalla scuola & saranno pggetto di
trattamento, nel rispetto delia normativa @ degli obblighi di sicurezzafriservaterza, finalizzato aghi
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adempimenti richiest] dall'esecuzione degli obblighi di legge.
5 fa presente che il progetto & totalmente finanziato con i fondi stanziati con il progetto in specie

Financiamento WE-Next Generation EL- PRRE.
La spesa gravera sul Programma Annuale e, f. 2024 — A03, 7-azionl di prevenzione e contrasto alla

dispersione scalastics Dh 1702022 DIREZIOME YaMNONI MaC1ld.

Il Dirigente Scolastico Reggente

Prof. Domenico Glanfrancesco
Doirugnin firmada dgitalmente ol seml dal codice
el W rerrd ety b D9 B @ S ratvd ConifaRisa

Firrealo da:

Firma Incaricato per accettaziane

5 allega:

-Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilits e di conflitto di interessi
- curriculum vitas



