et = el ol
FUTURA FERTTALA DI poMaN

Finanziato s i .. , g - .
dallUnione eurcpea 4, gy  oreifn i l’l [Laliadomani
q __JILI." \'Jr;':'_w.i'r a i | bt faad i DRl A B AL

HesmGemoranonEl

] PlANG NAZIOMALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EUt

Istituto d'lstruzione Secondaria Superiore Statale “EZI0 VANONI™
Via Malagrida Padre Gabriele 3 -22017 Menaggio (CD)

ﬁ II HIH Emuail colsDO100p® istrumione® coiiP0100HE e intruziona. g
.:. z 1
::::;ﬂhn v [sEEUTevanonIneragRie.edy, il Cod, Fisc. RAD0LEMI1ST

Titolo Progetio: "DIREZIONE VANONI" Codice ldeniificative Progette M4C111.4-2022-881-P-15662
CUP GE4D22007020006

. Alla Prof.ssa FAUSTI DEMISE
Al sito web- sezione Futura
Al albo aneline

OGGETTO: Decreta dl nomina e conferimento dell'incarico al personale docente In servizio prasso I'lstituto
Superiore Statale “E, Vanonl” dl Menaggio (CO) in qualith di ESPERTD nel percorsi formativi di “percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculard™ artivatl nell’ambito del Piano Nazionale DN Ripresa e Resilienza -
Missione 4: Istruzione e Ricerca - componente 1 Potenziamento dell*offerta dei servizi di istruzione: dagli
aslli nido alle Wnhsersita - Investimento 1.4: intervento stracrdinario finalizzato alla nduzions dei divari
territariali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla botta alla dispersione scolastica - Arion|
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica CODICE PROGETTO MACINL.A-2022-98]1-P-19664
Titolo Progetto: DIREZIOME VANONI - CUP G402 2007020006

PERCORSI FORMATIV] E LABORATORIALI E CO-CURRICULARI: percorso formativo “SOFTBALL"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

VISTO il DPR 275/99, concernenta norme in materia di avtonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante *Norme generali sull’ordinamento del
lavaro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” & s5.mm.0.;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislative n, 165/2001;

VISTO l'articolo 53 del Digs. 1652001 che al comma 2 declina: "Le pubbliche amministrazioni non
possona conferire ai dipendenti incarichi, nen comprasi nei compiti @ doverl di ufficio, che non
siano espressamente previsth o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano

aspressamente awtorizzati;
VISTA la circofare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO la circolare n., # del 2 febbraio 2009 def Ministero del Lavoro che regelamenta | compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO aftresi, art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33,/2013;

VISTO il Decreto Interministerale 128/2018, concernente “Regolaments concernants e

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzion| scalastiche";
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n, 186, recante

Regolamenta concernente "organizzazione del Ministero dell lstruzione”;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n, 2021/241, che istituisce il dispositive per [a

nprasa @ la resilienza;

VISTO il regolamento [UE] 2021/1060 del Parlamento ¢uropes & del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato [UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento [UE) 2021/241 del Parlamento europes @ del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e |a resilienza, definendo una metodologia per fa rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cul valutazione positiva @ stata approvata
con Decisione del Consiglia ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'italia dal Segretariato generale
del Consiglio con neta LT 161,21, del 14 |uglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servid di istruzione: dagli asili nido alle
Universith — investimento 1.3 "Pilano per le infrastrutture per o sport nelle scuabes”;

VISTO il decreto del Ministro delistruzione 24 giugno 2022, n, 170, recante "Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione @ contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4, “Intervento stracrdinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel 1 e 1l ciclo della scuala secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica™
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 — del Fiano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione guropea — Next Generation ELY;

VISTO lallegato 2- Criterl di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione & contrasto della
dispersione scolastica In attuazione delPinvestimento 1.4, finanziato dall'Unicne Eurcpea - Mext
Generation EU - "Rlparto istituzioni scolastiche”, che vede questa Istituzione Scelastica assegnataria
di risorse pariad € 137.657.47;

VISTO le istruzioni operative dell'Unitd di missione per [! PNRR del Ministero dell'istruzione e del
Barito prok. n. 109799 del 30 dicembre 2022 relative al Piano Mazionale di Ripresa e Resilienza-
Missione 4: Istruzione ¢ Ricerca, Componente 1-Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagll astll nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzate alla riduzions
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di seconda grado e alla letta alla dispersione
scolastica, Azloni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica [B.MW.1T70/2023);

VISTO e “Istruzioni Operative" prot. n, 109799 del 30/12/2022 che a pagina b capaverse 1 declinang
“Le attivith retribulte al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuorl dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesss
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziata, funzionalmente vincolate ali'effettivo

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare k&
condizioni di realizzazione del medesimo progetta.”
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PRESO ATTO della nota prot, 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.AO.;

PRESO ATTO in particolare delia FAC, n. 08 che delinea il ruolo delle figure retribuitili nella voce

dei costi indiratts;

VISTO I'accordo di concessione del 27/02/2023 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e I'lstituto
d’Istruzione Secondaria Supericre *E. Vanoni® di Menaggio per la regolamentazione dei rapporti di
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “DIREZIOME YANONI™, CLUP GE4D22007020006,
identificativo progetto MAC111.4-2022-981-P-19622 finanziato nellambito del decreto del Ministro
dell'istruzione 1.4 - “Intervento straordinario linalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | & 1|
cicko della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica™ nell’ambito della Missione 4 —
Componante 1 - del Piano nazionale di ripresa e resllienza, finanziato dall’Unione europes — Next
Gengration EUs che costituisce formale autorizzazione all'awio del progetto e conlestuals
autorizzazione della spesa;

VISTO I'atto di concessione prot, n, 51386 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
gll'avvlo del progetto e conbestuale autorizzazione alla spesa;

WISTA la delibera del Coliegho del docenti - n. 22 del 1%/04/2023 di approvazicone del progetto
Direzione Vanon|™ CUP GE4D22007020005 Codice Identificativo Progetto M4C1il 4-2022-981-P-13662;
RICHIAMATO il KIT di SUPPORTO per il conferimento degli incarichi individuall pubblicato dal

hAIMA il 12/04/2023;

VISTA |a delibera del Consiglio d*istituto n. 25 del 12 maggio 2023 di approvazione del progetto
DIREZIONE VARNDNI® CUP GR4AD2 2007020006 Codice Identificativo Progetto MAC1I1.4-2022-031-P-
19662,

VISTO il decreto di assunzione in bilandio, prot. n. 3192/V1.1 del 6 maggio 2023, del relativo
finanziamento (delibera del Consiglio di Istituto n. 25 del 12,/05/2023);

VISTA |a delibera Consiglio d'Istituto n. 33 del 19 maggio 2023 di approvazione della griglia
valutazione personale interno ed esterno per incarichi PNRR;

CONSIDERATA la necessita, nelFambito del Progetto DIREZIONE VANON!, di awvalersi di personale esperto
per la realizzazione dei percorsi formativi, attraverso ricognizione del personale in servizlo presso |'lstituto
[personale interno;

COMSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuano i soggetti idonel a
soddisfare |l fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula di una Lettera di
imcarico;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivith oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate alf'effettivo raggiungimento

di target & milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto Prot. DD05984/U del 25/09/2023 16:39 V.5 relativo al subentro al RUP dal 1°
settembre 2023 da parte del Dirigente Scolastico reggente prof. Domenico Gianfrancesco nato a
Fontegreca (CE) il 1/12/1969 cod. fiscale GNFONCESTOIDGE3H- Progetti @ materiali didattici ed
assume 'incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP] a titolo non onerosa del progetto:
Titoko progetto: DIREZIONE WAMOMI codice Identificativo progetto RAAC111.4-2022-081-P-10662
CUP; GB4DZ2007020006 Importo finanziate: € 137.657,47;

VISTO art, & bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obblige di segnalazione da parte
dello stesso di ognl situazione di conflitto {anche potenziale);

COMSIDERATO che il Prof. Domenico Gianfrancesco ha sottoscritto la dichlarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interassi ed obbligh! di astensione;
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VISTO il Frogramma Annuale per anno finanziario 2024, delibera del Consiglio d’Istituto n. 75 del 9
febbraio 2024;

COMSIDERATA la necessita, nell’ambito del Pragetto Titols Progetto: DIREZFDNE YANOMI - CLUP
GRAD22007020006, di amwvalersl della collaborazions di docenti Espearti in sanizio pressn questa

istituzione scolastica, In possesso di idonei requisiti per la realizzazione di tutth | percorsi formativi previsti
dal progetto dalla data di conferimento dell'incarico e fino alla conclusione del progetto;

VISTO Awviso di selezione interno per parsonale ESPERTO nel percors! formativi "PERCORSE FORMATIVIE
LABORATORIALI CO-CURRICULARK, prot. n. 2021/1V.1 del 20/03,/2024,

CONSIDERATO che alla data della scadenza dell’ 8wviso sopra-cltato (27 marzo 2024, ore 11.00), sono
pervenute n. 9 candidature da parte del personale interno dell’istituzione scolastica;

VISTO il wverbale della commissione di valutariane delle candidature pervenute, acquisito con prof. n,
2204/1v.5 del 27,/03/2024;

ESAMINATO if curriculum allegato all'istanza di candidatura;

RICHIAMATE le graduatorie definitive, prot. n, 2367/IV.1 del 4/4/2024;

CONSIDERATO che, in particolare |a Prof ssa Fausti Denise & risultato essera in posizione idonea al fini della
sebezione in graduatoria;

VISTA la dichiarazione rese dall’intersssato ai sensi dell’art 47 del DUF.R. 0, 44572000 refativa alla
Insussistenza dl cause di conflitto di interessi allo swolgimenta dellfincarica in capo al soggetto Incaricato
dertvanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situaziond,
anche potenziali, di conflitto di intaressi;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Fausti Denise & in servizio a tempo indeterminato prasso questa istituzione
Ecolastica e si & reso disponibile allo svolgimento dell’incarice;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Fausti Denise risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo swolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura
solettiva espletata;

CONFERISCE

Alla Profssa Fausti Denise nata a Gardone Val Trompla (BS} 1 25.04.1987 codice fiscale
FSTONSETDESDY1BA in servizio in qualitd di docente di Lingue e culture straniere -tedesco- [dasse di
concorso AD24} presso guesto Istitubo E.Vanoni di Menagglo {CO] Mincarico di ESPERTO per ["attivaziona di
numero 1 percorso formative “SOFTBA"  relative al PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALL  CO-
CURRICULARL nefl‘ambite dell’ intervents MAC111.4-2022-981-1041 - Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica relativo al progetto CODICE PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-19662

Titalo Progetto: DIREZIONE VANONI - CUP GRAD22007020006.

In particolare, Fesperto dovra:

¥ Laggers attentamente il progetto presentato dalls scusla, le fag ministeriall e Faccordo di concessions;
¥ Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dalla edizions;
» Garantire la piena aderenza dell intervento formativo &l contenuti ed obiettivi del progetto per il quale

¥ i sl e candidati;
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¥ Curare la complata iscrizione dei destinatari nella piattaforma FUTURA, inserire il
calendario delle lezioni, scaricare il foglio firme ufficiale giomaliero e provwedere alla
raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;
¥ Accertare 'avwenuta compilazione dell'anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di
avvio dei moduli,
¥ Consegnare [l calendario delle attivitd previste sia a scuola che all’esterno;
¥ Curare in tempao reale il registro delle presenze, monitorando la riduzienes def partecipanti
soprattutto in reldzione al numero prevista;
¥ Segnalare in tempo reale se il numere dei partecipantl scende oltre lo standard previsto;

¥ Contattare gl alunnifcorsisti in caso di assenga;
E Mantenare | contatti con be famiglie degli alunni iscritti;
# Vigilare sul comportamento dei destinatari dell’intervento;
¥ Sostenere e supportare i destinatari dell’intervento mettends In atto strateghe innovative di
insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;
¥ Facilitare | processi di apprendimento degli allievi e condurre l¢ attivitd formative;
¥ Partecipare agll incontr formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico
ricevuto, secanda il calendario stabilito dalla Scucla conferente Tenare gl incontn
formativi,
¥ Cwrare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR e comungue la registrazions della
frequenza delle attivith da parte dei destinatari dell' intervento, del contenutl delle attivita
svolte nel rispetto delle norme in materia di tutefa delia privacy,
B Mantenere il contatto con i Consigh di Classe di appartenenza degli allievi par monitorare
la ricaduta dell'interventa sul curricelare, anche utilizzando gl strumenti di montoraggio
previstl dalla plattaforma FUTURA;
¥ Completare tutto guanto richiesto dalla piattaforma FUTURA prima della chiusura del
[pEFCorso;
* Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed une finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative,;
¥ Intaragire com il Referente Valutazione per il monitoraggio e Iz valutazione dell' impatio e
dei risultati delle attivid;
¥ Partecipare alle riunionl con il Didgente Scolastico e il Team per la dispersione
scolastica. La partecipazione alle rlunionl relative alf'edizione di competenza & parte
integrante dell’lncarico;
B Assicurare il rispetto delle modalitd organizzative nello svelgimento delle attivita;

¥ Provvedere ad una corretta archiviazione della documentagione in caso di controlli da parte
dell'unity di missione. Il controflo potrd essere esercitato anche per gli anni futuri;
* Provwvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
# Ogni altra attivith di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalia
piattaforma gestionale;

a, Le attlvithd oggetto di incarico sono prestate unicamente per |o svolgimento defle azioni

strettamente connesse ed essenziali per la realizzaziona del progetts finanziate con ke
risorse del PNRR, funzicnalmente vincolate all’effettivo raggiungimente di target =
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa;
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k. LUincaricato si impegna ad eseguire Fincarico & regola d'arte, con tempestivita e
mediante |a necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto defle norme di

c. LUincaricato sl impegna a swolgere le attivita di cul all"articodo 1, comma 1, al di fuori
dell'orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Bstruzionl Operative prot. m.

10724, del 21/12/2022, al paragrafo «5pese ammissitlisz;

d. Lincaricato si impegna ad attenersi agll obblighi di condotta previsti dal Codice di
compartamento del dipendent] del Ministerc dell’lstruzione, adottato con DM, del
26 aprie 2022, n, 106;

e. La durata dell'incarico decorre dalla data di protocollo della lettera diincarico fino al
30/06/2024 salvo proroghe di chiusura def progetto stabilite dal MIM;

f, Mon & ammesso || rinnowo dellincarico. Leventuale differimente del termine di
conclusione del’incarico originario @ consentito, In via eccezlonale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputablli al prestatore, ferma restando I3
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste per la realizzazione degl intervent! dalla normativa
nazignale & cormunitaria di riferimento;

g. Il corrispettive di cui al presente articolo sard corrisposto dall’istitutao, previo
svolgimento delle attivita previste e presentalione del relative time-shest sulle
giornate/ore effettivamente svoite e secondao le seguentl modalita, compatibilmente
con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di missione dal
PNRR presso il Ministero dell*istruzione e del merito, Per Iincarico conferito & pattuito
un corrispettive lords parl ad € 79,00 (settantanove/00) fino ad un massima di 20
ore, importo inteso lordo stato {comprensivo di tutti gli oneri, ritenube, Spese 3 Canico
del docente ¢ Amministrazions), rapportato alle ore effettivamente prestate, come
risultanti dal time-sheet che lincaricate dovra compilare ¢ restituire al Dirigente
Scolastico al termine dell’incarico stesso.,

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto. La liguidazione
della retribuzione spettante dovrd armonizzarsi con | templ di trasferimento dei fondi dallAutorita di
Gestione senza che la presente Istituzlone scolastica sia obbligata ad aleun anticipo di cassa,
L'lstituzions seolastica ai sensi @ per gl effetti del D lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2015/679, fa
presente che | datl forniti dall'incaricatofa saranno acquisti dalla scuola e saranno opgetto &
trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza/riservatezza, finalizzato agli

adempimenti richiesti dalfesecuzione degli obblighi di legge.
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5ifa presente che il progetto & totalmente finanziate con i fondi stanziatl con il progetto in specie
Finanziamento UE-Next Generation EU- PNER.

La spesa graverd sul Programma Annuale e f. 2024 — AD3.7-Azion| di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica DM 170/2022 DIRETIOME VAMNONI BACTIE,

Il Dirigente Scolastico Reggente

o Prof, Domenico Gianfrancesco
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Firma Incaricate per accettazione

5i allega:

~Dichiarazions di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitte di interessi
= eadrriculum vitae






