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Agli atti

VERBALE della seduta di Valutazione delle candidature pervenute nell'ambito dellAvviso di
selezione interno per personale ESPERTO nei percorsi formativi “Percorsi di mentoring e
orientamento” da attivare nellambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
rido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
tarritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica CUP G84[022007020006 Codice
Iclentificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-19662

Titolo Progetto: “DIREZIONE VANON/”

(Avviso di selezione interno prot. n. 2002/IV.1 del 19/03/2024 - personale ESPERTO nei percorsi
formativi “Percorsi di mentoring e orientamento”)

Il giorno 26 marzo 2024, alle ore 13,30, nell’'Ufficio di Presidenza dell’lstituto di Istruzione Superiore
“E. VANONI” di Menaggio (CO), si riunisce la Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, prot.
n. 2141/VI.6 del 26/03/2024 per procedere alla valutazione delle candidature presentate per la
selezione interna di cui all’Avviso prot. n. 532/V1.10 del 25/01/2024.

La Commissione risulta cosi costituita:

Dirigente Scolastico Prof. Gianfrancesco Domenico, Presidente di Commissione

Docente a tempo indeterminato Prof.ssa Grimoldi Claudia, componente

Assistente amim.va Busato Silvia componente con funzioni di segretario verbalizzante

Prima di procedere all'espletamento dei lavori, i componenti della Commissione dichiarano

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra loro ed i candidati ammessi, con
apposita dichiarazione, acquisite al protocollo dell'istituto.
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Si procede, in via preliminare, al conteggio e verifica delle candidature pervenute all’ufficio
protocollo per personale esperto nei percorsi formativi “Percorsi di mentoring e
orientamento” progetto M4C111.4-2022-981-P-19662 “Direzione Vanoni”, entro e non oltre
le  ore 11:00 del 26/03/2024, tramite il  proprio indirizzo  email
(nome.cognome@istitutovanonimenaggio.edu.it) all'indirizzo istituzionale
coisC0100g@istruzione. it.

I.'avviso riguarda:
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Percorso formativo professionalita | Attivita ATT-766 - Percorsi di mentoring | ORE
richieste e orientamento

Percorsi di mentoring e Esperto Attivita formativa rivolta agli alunni 1000

orientamento che prevede 'erogazione di percorsi

individuali di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari,
coaching motivazionale

Tutte le candidature sono pervenute all'ufficio protocollo entro i termini stabiliti e dal punto
di vista formale risultano conformi alle richieste dell'avviso:

Percorso formativo Docente esperto Protocollo candidatura

n.2 percorsi di Mentoring e Orientamento | BARBIERI Miriam Prot. n. 2040/IV.5 del 21/03/24
n.2 percorsi di Mentoring e Orientamento | FAUSTI Denise Prot. n. 2050/IV.5 del 22/03/24
r.2 percorsi di Mentoring e Orientamento | SCARPI Marco Prot. n. 2127/I\V.5 del 26/03/24
n.1 percorso di Mentoring e Orientamento] VERZURA Lucia Prot. n. 2130/IV.5 del 26/03/24
n.1 percorso di Mentoring e Orientamento| FLAIN Stefania Prot. n. 2131/IV.5 del 26/03/24
n.1 percorso di Mentoring e Orientamento| D'’AMATO Maria Prot. n. 2132/IV.5 del 26/03/24
n.1 percorso di Mentoring e Orientamento| ABATE Elisabetta Prot. n. 3133/1V.5 del 26/03/24
n. 2 percorsi di Mentoring e Orientamento| CIPRIANI Lorenzo Prot. n. 2136/IV.5 del 26/03/24

Si procede alla comparazione dei curriculum e all'esame analitico della documentazione

presentata, si emette il prospetto per la successiva pubblicazione della graduatoria provvisoria:

N. Cognome e nome | Percorso formativo Punteggio
posizione totale

1 SCARPI Marco 79

2 VERZURA Lucia 64,5

3 BARBIERI| Miriam 61

4 D'AMATO Maria 55

5 FLLAIN Stefania 52

6 ABATE Elisabetta 40,5

7 FAUSTI Denise 35
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All'unanimita dei componenti della Commissione si dichiara esclusa dalla graduatoria la
candidatura di CIPRIANI Lorenzo Prot. n. 2136/IV.5 del 26/03/2024 in quanto, pur in
possesso dei titoli richiesti il candidato chiede di partecipare alla selezione per I'attribuzione
dell'incarico di esperto per n. 2 percorsi che risulterebbero parzialmente rispondenti alle
attivita ATT-766 contenute nell'art. 1 - oggetto dell'incarico, in quanto il dichiarante richiede
"n. 1 percorso mentoring discipline scientifiche e n. 1 percorso di coaching motivazionale”.

Alle ore 16.15 la Commissione dichiara chiusi i lavori, procede a consegnare gli atti
presso gli uffici di segreteria, stabilisce di autorizzare la pubblicazione del presente
verbale sul sito web dell'lstituto sezione FUTURA-PNRR Codice Identificativo Progetto
M4C111.4-2022-981-P-19662, previa assegnazione del numero di protocollo.

Il presente verbale viene quindi letto, confermato e sottoscritto.

I componenti della Commissione:

Il Presidente-Dirigente Scolastico }BCP (L?,CUACQ,

Prof. Domenico Gianfrancesco L (ﬁ oM \ Ry
Prof. ssa /, M

Claudia Grimoldi W/Z?,( /

Assistente amm.va . ; % :§§.
Silvia Busato = L@O O O e




