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OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO A

MEDIO-LUNGO TERMINE OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ANNUALI RISORSE RESPONSABILE TEMPI
¢ Ridurre I'insuccesso scolastico in tutte Attuazione O. M n° 92 del 5 novembre 2007
le classi (P1) Migliorare I'organizzazione e le modalita attuative dei percorsi di recupero | Consigli di classe Tutti i docenti _ Entro
dei debiti formativi, effettuati nel corso e al termine dell’anno scolastico Giugno 2023

e Attuazione del nuovo obbligo
scolastico

e Continuita ed orientamento

¢ Inclusione e differenziazione

CM n° 101 del 30 dicembre 2010
DM n° 139 del 22 agosto 2007 e successive integrazioni

Riorientamento interno nel biennio CM n° 5 del 8 febbraio 2021

Realizzare attivita di sensibilizzazione all’'uso consapevole degli strumenti
compensativi/dispensativi- DSA

PNRR — Investimento 1.4 — Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo

Collegio Docenti

Ref. progetto Triennio 2022-

grado e alla lotta alla dispersione scolastica pluriennale contro la 2025
dispersione
scolastica.
e Potenziare le competenze sociali, Realizzare iniziative concrete per sensibilizzare e rendere consapevoli i Consigli di classe Tutti i docenti Entro
civiche, di autonomia e di docenti e gli studenti sulle prove Invalsi e le prove per classi parallele (P2) Giugno 2023

orientamento (P2)

e Curricolo, progettazione e valutazione

e Ambiente di apprendimento

e Progettazione e realizzazione
ambienti di apprendimento innovativi

Individuare percorsi trasversali alle discipline per le competenze chiave di
cittadinanza con criteri condivisi per tutte le classi — Curriculo ed. civica

Valutare le competenze trasversali e professionali specifiche acquisite nei
percorsi PCTO nelle classi lll, IV, V e tutte le classi leFP.

Favorire gli interventi di esperti esterni e/o del mondo del lavoro per
potenziare le competenze chiave

Progettare i percorsi disciplinari nella prospettiva delle professioni digitali
del futuro

Riforma degli ordinamenti del secondo

ciclo d’lstruzione (DD.PP.RR. n. 88-

89/2010)

¢ Aggiornamento delle programmagzioni
disciplinari in termini di

Pianificare programmagzioni disciplinari individuali per classi parallele

Individuare livelli minimi di competenze, abilita, conoscenze per il
passaggio alla classe successiva e/o altro indirizzo (classi 1,2,3,4,5)

Dipartimenti disciplinari

Coordinatore
didattico

Giugno 2023
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competenze/abilita/conoscenze

Individuare i nuclei fondanti delle discipline

Istituto Professionale Statale Alberghiero

Progettazione quinquennale della riforma

Dipartimento area

DOCENTI

» Revisione della programmazione professionale RESPONSABILI Giugno 2023
didattica e organizzativa dell’IP. Progetto Specifico
( DPR 133/2017, Dlgs 61/2017) e Applicazione della riforma al primo, secondo, terzo, quarto e quinto anno Consiglio di classe
DS
e Nomina del docente tutor/ contrastare la dispersione Consiglio di classe os
. Mantenimento e ¢  Mantenimento della certificazione versione 2015 e miglioramento del Dirigente Scolastico DS Entro
miglioramento del sistema sistema Gestore della qualita GQ Aprile 2023
gestione qualita ed
integrazione nel processo di . .Attuazione della normativa sull'autovalutazione (DPR 80/2013, Direttiva
autovalutazione d’istituto 11/2014, CM n° 47/2015)
. Raccordo tra processo di autovalutazione interna e SGQ
. Innovazione didattica e e Favorire la formazione di cattedre in verticale, per agevolare la continuita Entro
ambiente di apprendimento biennio- triennio e per stabilizzare il corpo docenti (P1 e P2) Docenti Consiglio di classe Giugno 2023
e Internalizzazione
e Implementazione DDI
* Implementazione didattica laboratoriale o
¢ Ambienti di apprendimento innovativi o Uu.T. (Primi Step)
 Laboratori professioni digitali del futuro Progettisti
Interni/esterni
e  Sviluppo e valorizzazione e  Favorire momenti di condivisione interna tramite la restituzione della Entro giugno
risorse umane formazione seguita all’esterno della scuola Docenti DS 2023
e  Piano di formazione interno
¢ Rendicontazione del percorso individuale annuale
e Individuazione delle potenzialita-Didattica innovativa
e  Aggiornamento continuo del sito Responsabile
e  Miglioramento della e Implementazione del registro elettronico informatico DS Entro
comunicazione interna ed e  Attivazione del protocollo informatico nei diversi settori della Segreteria AS.
esterna attraverso il e Miglioramento della comunicazione scuola-famiglia pagina web riservata Docenti 2022-2023
potenziamento delle dotazioni (voti, comunicazioni, ritardi, assenze, giustificazioni, permessi S _
informatiche Assistenti tecnici Docenti e

entrate/uscite)
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e Integrazione con il territorio

Incremento della partecipazione delle famiglie in occasione dei colloqui
collegiali

Incremento della partecipazione degli studenti e delle famiglie alla vita
scolastica

Creazione comitato ex alunni

Creazione del comitato tecnico-scientifico

Realizzare iniziative per il coinvolgimento delle famiglie nella vita
scolastica (P1)

Incrementare accordi di programma, protocolli di intesa con realta
territoriali pubbliche e private

Costituzione RETE DI SCOPO Per la prevenzione della Dispersione
Scolastica

Assistenti amm.vi
Segreteria alunni
Staff di direzione

Staff qualita

CD/DS

DS

collaboratori del DS

Entro Ottobre
2022

Approvati nel Consiglio d’ Istituto del 21/10/2022

IL Dirigente Scolastico
Prof. Silvio Catalini




