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Al Sito Web — sezione futura

All'albo on-Line Sito Web
Agli atti

Oggetto: graduatorie provvisorie per la selezione interna di personale ESPERTO nei percorsi
formativi “ Percorsi di mentoring orientamento” -Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica CUP
G84D22007020006 - Codice ldentificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-19662

Titolo Progetto: “DIREZIONE VANONI”

(Avviso di selezione interno per personale ESPERTO nei percorsi formativi “Percorsi di mentoring
orientamento” prot. n. 2002/IV.1 del 19/03/2024)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che
non siano espressamente autorizzati;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTO le “istruzioni Operative" prot. n. 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1
declinano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dellorario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”
VISTA la delibera del Consiglio d’'Istituto n. 10/2023 del 13/02/2023 di approvazione del
Programma Annuale 2023;
VISTO [l'accordo di concessione del 27/02/2023 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e
I'lstituto d’Istruzione Secondaria Superiore “E. Vanoni” di Menaggio per la regolamentazione
dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “DIREZIONE VANON/”,
CUP G84D22007020006, identificativo progetto M4C111.4-2022-981-P-19622 finanziato
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 1.4 - “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU» che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione della spesa;
VISTO latto di concessione prot. n. 51386 del 18/03/2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 12 maggio 2023 di approvazione del
progetto DIREZIONE VANONI” CUP G84D22007020006 cip Progetto M4C111.4-2022-981-P-19662;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 3192/VI.1 del 6 maggio 2023, del relativo
finanziamento (delibera del Consiglio di Istituto n. 29 del 12/05/2023);
VISTA la delibera Consiglio d’Istituto n. 33 del 19 maggio 2023 di approvazione della griglia
valutazione personale interno ed esterno per incarichi PNRR;
VERIFICATO che per l'avviso di selezione di selezione interno prot. n. 641/1V.5 del 29/01/2024 —
personale Esperto nei percorsi formativi di Madrelingua Inglese e Tedesca nell’lambito dei “Percorsi
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” a valere del
progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente
1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica - Codice Identificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-19662 — Titolo
Progetto: DIREZIONE VANONI - CUP G84D22007020006, non risultano pervenute, entro la
scadenza, nessuna candidatura;
PRESO ATTO della necessita, nellambito del Progetto “DIREZIONE VANONI”, di avvalersi di
personale Esperto interno per l'affidamento dell’incarico di percorsi di formativi “ Percorsi di
mentoring orientamento”;
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VISTO l'avviso di selezione interno per la selezione di personale ESPERTO nei percorsi
formativi “ Percorsi di mentoring orientamento” da attivare nel’ambito Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU. Avviso/decreto: M4C111.4-2022-981- Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) — CODICE PROGETTO M4C1I11.4-2022-981-
P-19662 Titolo Progetto: DIREZIONE VANONI - CUP G84D22007020006, prot. n. 2002/1V.1
del 19/03/2024;

PRESO ATTO delle candidature pervenute nei termini stabiliti dal citato awviso;

VISTA la documentazione a corredo dell'istanza di partecipazione cosi come richiesto
dall’avviso innanzi citato;

VISTO il verbale della commissione di valutazione assunto al Prot. 0002149/1V.5 del 26/03/2024;

DECRETA

la pubblicazione in data odierna delle graduatorie provvisorie per la selezione di personale
esperto nei percorsi formativi “ Percorsi di mentoring orientamento”-

Attivita ATT-766 - Attivita formativa rivolta agli alunni che prevede I'erogazione di percorsi
individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale

Codice Identificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-19662

Titolo Progetto: “DIREZIONE VANONI” CUP G84D22007020006

N. Cognome e nome Percorso formativo Punteggio

posizione complessivo

1 SCARPI MARCO n. 2 percorsi mentoring | 79,00
orientamento

2 VERZURA LUCIA n. 1 percorso mentoring | 64,50
orientamento

3 BARBIERI MIRIAM n. 2 percorsi mentoring | 61,00
orientamento

4 D’AMATO MARIA n. 1 percorso mentoring | 55,00
orientamento

5 FLAIN STEFANIA n. 1 percorso mentoring | 52,00
orientamento

6 ABATE ELISABETTA n. 1 percorso mentoring | 40,50
orientamento

7 FAUSTI DENISE n. 2 percorsi mentoring | 35,00
orientamento

CIPRIANI LORENZO ESCLUSO
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Le graduatorie vengono pubblicate sul sito web dell’lstituto sezione FUTURA-PNRR Codice
Identificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-19662.

Avverso le graduatorie € ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro il termine
perentorio di sette giorni dalla pubblicazione all’albo on-line.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Prof. Domenico Gianfrancesco
Documento firmato digitalmente ai sensi del c. d.
Codice del'lAmministrazione Digitale e normativa connessa
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