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ANNO SCOLASTICO 2021-2022 

CLASSE III E 

MATERIA DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 

DOCENTE PAOLO FEDELE 

 
 

 

PROGRAMMA SVOLTO 
 
INTRODUZIONE AL DIRITTO 
 
1) Società, regole e norme giuridiche 
2) Le fonti del diritto italiano 
3) L’efficacia delle norme nel tempo e nello spazio 
 
I RAPPORTI GIURIDICI 
 
1) I rapporti giuridici e le situazioni giuridiche soggettive 
2) Il diritto soggettivo e la potestà 
3) L’obbligo e l’onere 
4) Distinzioni fra tipi di diritti 
5) L’oggetto dei diritti: le cose e i beni 
6) I diritti reali e i diritti di credito 
7) La proprietà e il possesso 
8) L’obbligazione e il rapporto obbligatorio 
9) Le fonti delle obbligazioni 
10) La prestazione 
 
LE PERSONE FISICHE E LE PERSONE GIURIDICHE 
 
1) La capacità giuridica 
2) La capacità di intendere e di volere e la capacità di agire 
3) La minore età 
4) I soggetti deboli e le limitazioni della capacità di agire 
5) Il diritto al rispetto della personalità umana 
6) Il diritto alla tutela dei dati personali 
7) Il domicilio e la residenza 
8) Le persone giuridiche 
9) Le società, le associazioni, le fondazioni e le onlus 
 
L’ATTIVITA’ GIURIDICA E LA TUTELA DEI DIRITTI 
 
1) I fatti e gli atti giuridici 
2) Come funziona il sistema del diritto civile 
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3) La circolazione dei beni e l’affidamento 
4) L’acquisto e la perdita dei diritti 
5) La prescrizione e la decadenza 
6) La tutela giurisdizionale dei diritti 
7) Il procedimento giudiziario 
 
IL CONTRATTO E L’AUTONOMIA CONTRATTUALE 
 
1) Il contratto e lo scambio 
2) Il contratto nel codice civile 
3) L’autonomia contrattuale 
4) Contratto e atti unilaterali 
5) Le classificazioni dei contratti 
 
LA STRUTTURA DEL CONTRATTO 
 
1) L’accordo delle parti 
2) L’oggetto 
3) La causa 
4) La forma 
5) L’integrazione del contratto 
 
 
L’INVALIDITA’: NULLITA’ E ANNULABILITA’ 
 
1) L’invalidità del contratto 
2) Le cause di nullità 
3) Le conseguenze della nullità tra le parti 
4) Le cause di annullabilità 
5) Le conseguenze dell’annullamento fra le parti 
6) La rescissione del contratto 
 
 
GLI EFFETTI DEL CONTRATTO 
 
1) Gli effetti obbligatori e gli effetti reali 
2) Effetti del contratto fra le parti e verso i terzi 
3) Il contratto in nome altrui: la rappresentanza 
4) Le conseguenze della rappresentanza 
5) Il recesso unilaterale 
6) Il contratto a favore di terzi 
7) Il termine 
8) La condizione 
9) IL contratto preliminare 
10) La cessione del contratto 
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L’ESECUZIONE DEL CONTRATTO E L’ADEMPIMENTO DELLE OBBLIGAZIONI 
 
1) Lo svolgimento dei rapporti contrattuali 
2) Se debitori e creditori sono più di uno 
3) Le modalità dell’adempimento 
4) L’adempimento delle obbligazioni pecuniarie 
5) La cooperazione del creditore 
6) La mora del creditore e le sue conseguenze 
7) La parità di trattamento fra i creditori e le cause di prelazione 
8) Le cause di prelazione: i privilegi 
9) I diritti reali di garanzia in generale 
10) Il pegno 
11) L’ipoteca 
12) Garanzie personali 
13) Il patrimonio e la responsabilità patrimoniale 
14) I mezzi di conservazione della garanzia patrimoniale: l’azione surrogatoria e l’azione revocatoria 
ordinaria 
 
IL MANCATO ADEMPIMENTO E LA RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
 
1) L’inadempimento in generale 
2) L’inadempimento e l’impossibilità sopravvenuta 
3) L’inadempimento e la negligenza 
4) L’imputazione dell’inadempimento 
5) L’inadempimento delle obbligazioni pecuniarie 
6) La risoluzione del contratto 
7) La risoluzione per inadempimento 
8) La risoluzione per eccesiva onerosità sopravvenuta 
9) La risoluzione per impossibilità sopravvenuta 
10) Il risarcimento del danno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Menaggio, ______________ 
 
 
 
FIRMA DEGLI ALUNNI        FIRMA DOCENTE 
 
__________________        _____________________ 
 
__________________ 


