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DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
ai sensi dell’art. 47 della L. 108/2021 e art. 46 della L. 198/2006 “Codice delle pari opportunitit tra womo e donna, a norma

dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"

I sottoscritto Riccardo Lucio Ing. Agostini nato a Milano (M) il 26/10/1964, C.F. GSTRCR64R26F205X in qualita di
Amministratore Delegato di Gruppo Spaggiari Parma S.p.A. con sede legale in Via F. Bernini, n. 22/A, 43126 Parma
(PR), C.F./P.IVA 00150470342 iscritta al Registro delle Imprese di Parma con n. 12309 del 10/07/1926, tel. 0521 2492,

e-mail info@spaggiari.eu, PEC spaggiari@legalmail.it allega copia dell’'ultimo rapporto redatto ai sensi dell’art. 46
della L. 198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai

consiglieri delle pari opportunita.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNIS’IERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITIGHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00150470342

Ragione GRUPPO SPAGGIARI PARMAS.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* PARMA Cap* 43100
Indirizzo* VIA BERNINI 22/A
E-mail spaggiari@legalmail.it
PEC spaggiari@legalmail.it
Telefono 0521 2992
Occupazione totale al Numero 130 Di cui 62
31/12/2021(ll anno del biennio) complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 18.12.00 - Altra stampa

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di GRAFICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: X]si [1No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBIe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
g'ffl“z‘}gsgg ?,'am 3 2 12 3 93 47 21 11 129 63 6 5
biennio)
Entrate 0 0 1 0 11 5 2 0 14 5 2 2
Uscite 0 0 1 1 10 4 2 1 13 6 2 2
Occupati alle
o it 3 2 12 2 9 a8 21 10 130 62 6 5
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peoMOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 3 2 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 3 2 & 0 0 0
Quadri 12 2 0 0 1 0
GRAFICA - Industria 1"
Livello g i d 0 : g
Impiegati 84 42 17 8 11 5
GRAFICA - Industria 1
Livello - 4 0 g 0 0
GRAFICA - Industria 4°
Livello 2 : g 2 g 8
GRAFICA - Industria 5%
Livello 8 ? . ¢ e 0
GRAFICA - Industria 6°
Livello 4 a - 0 9 0
GRAFICA - Industria st
Livello 26 11 11 6 2 1
GRAFICA - Industria 8"
el 35 21 4 2 5 2
GRAFICA - Industria 9%
Livello 2 2 d g g 0




Apprendisti

TOTALE

di cui Disibili e Cat. Protette




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MF* F* MF* P
Contratti a tempo
hdetermmin.ato 3 2 12 2 77 37 20 10 112 51 4 3
di cui a Part Time 0 0 2 1 9 8 1 1 12 10 3 2
di cui intermittenti 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 9 1 64 31 0 0 73 32 3 2
Contratti a tempo
detarmilnato 0 o] 0 0 7 5 0 0 7 5 2 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0] 0 0 0 0 0 0 (o} 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 1 1
Apprendistato 10 6 1 0 11 6 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8] 0 0
TOTALE dipendenti 8 2 12 2 94 48 21 10 130 62 6 5
di cui Part Time 0 (0] 2 1 9 8 1 1 12 10 3 2
di cui intermittenti 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 9 1 70 35 0 0 79 36 4 3
DIPENDENTIINCIGa 0
e 0 o] (8] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 o 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
fi0n 8.0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 10 8 0 0 10 8 0 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternitd/paternitd 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0
di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 4 4 1] 0 4 4 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 a f 9 0 0
ORE LAVORATE 5549 3749 19019 3081 142839 67689 34007 17007 201414 91526 6490 5094
di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 2468 1403 1363 835 3831 2238 102 94




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sg‘:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 1 0 11 5 2 0 14 5 2 2
da altra unita
produttivao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
c"::;gﬁ: da i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 3 0 11 5 2 0 14 5 2 2
USCITE 0 0 1 1 10 4 2 1 13 6 2 2
ad altra unita
produttivao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
st Ad Aty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niadd s 0 0 1 1 10 4 2 1 13 6 2 2
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRZBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
st 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21“:5’;;“::";’;“’ per 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 i 0 0 1 1 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 g 0 0 9 0
formazione

Dimissioni 0 0 3 1 8 3 0 0 9 4 1 1
di cui dimissionicon

figli 0-3 anni 0 0 0 0 2 1 0 0 2 2l 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 9 L 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 4] 0 Q 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 f L L 0 0 g g
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Pl
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo 0 0 0 0 5 a4 0 0 5 4 1 1
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 1 1 0 0 1. 1 2 2 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 1 1 0] 1 1 0 4]

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P MF* P

numero partecipanti 0 Q 5 1 35 17 24 15 64 33 3 3

numero totale ore di
formazione 0 0 24 3 159 64 83 39 266 106 11 1 [ |




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

| i Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[X] Social Netwark
[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X1 Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [ Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
Fl Altro

Specificare:




[ Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
11 Servizi di navetta
3 Mohbility manage?
il Diversity manager
. [1] Disability manager

Presenza di politithe azlendali a garanzia di un ambiente di

lavoro inclusive * [] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
i palestea aziendale o convenzioni con gentri sportivi
[1 Attivitd Ficreative e culturali extra lavorative
[ sporteili di ascdito/supporto psicologice
i1l Altro

Specificare:

(] Anzianita di servizic
[} Titoli acquisiti
Xl ‘Formazione specifica

Criteri adottati per le progressionil di carriera * {1 valutazione delte performance
il Esami e concorsi internt
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €341.498,00 €148.934,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1y
Livello €341.498,00 €148.934,00
Quadri €444.166,00 €34.945,00
GRAFICA - Industria 1
Livello €444.166,00 €34.945,00
Impiegati €1.878.179,00 €784.157,00
GRAFICA - Industria 1
Livello €51.268,00 €51.268,00
GRAFICA - Industria 4°
Livello €171.220,00 €23,555,00
GRAFICA - Industria 5°
Livello € 338.156,00 €164.852,00
GRAFICA - Industria 6° S i
Livello i .036,
GRAFICA - Industria 72
Livello €429.236,00 €105.105,00
GRAFICA - Industria 8’
Livello € 683.698,00 €345.726,00
GRAFICA - Industria 9°
Livello €47.233,00 €47.233,00
GRAFICA - Industria 10°
Livello €19.321,00 €16.382,00
Operai €513.414,00 € 228.910,00
GRAFICA - Industria il
Livello €116.039,00 €0,00
GRAFICA - Industria 22
Livello €266.727,00 €184.227,00
GRAFICA - Industria EH
Livello €130.648,00 €44.683,00
Apprendisti €146.510,00 €78.093,00
GRAFICA - Industria g
Livello €146.510,00 €78.093,00
Disabili e cat. protette €99.154,00 €99.154,00
GRAFICA - Industria 2
Livello €28.172,00 €28.172,00
GRAFICA - Industria b
Livello €23.127,00 €23.127,00
GRAFICA - Industria 5°
Livello €16.524,00 €16.524,00
GRAFICA - Industria 8°
Livello €31.331,00 €31.331,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inqguadramento




MONTE RETRIBUTIVO ANNUO  di cui componenti accessorie del

CCNL. Livello
LORDO salario; indennitd, bonus e altro

MF* F* ME* F*

Dirigenti [}

Quadri

Implegati

Apprendisti




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* f*
Straordinari € € € € € € € € €
€0,00 €000 | 15955 | €000 | 34194, | 20173, | 18.894, | 11.274, | 53.268, 31.448, | 1.414,7 | 13233
! 35 73 67 32 58 05 2 8
Superminimi € € € € € € € € €
individuali 11.848, | €000 | 30.479, | 4.6257 | 96.275, | 22.383, | 4.3254 17346 | 142928 | 27.183, | €0,00 €0,00
20 06 4 31 94 4 ! 01 14
Premi di produttivita € € € € € € € € € € € [
26.000, | 26.000, | 120.081 | 14.000, | 250.149 | 54.177, | 17.225, | 3.200,0 | 413.456 97.377, | 4.000,0 | 4.000,0
00 00 ,26 00 32 03 62 0 ,20 03 0 0
Altro € € € € € £ € £ € € € €
2.868,7 | 2.8687 | 76.824, | 6.282,3 | 62.878, | 20.816, | 17.396, | 10.160, 159.968 | 40.127, | 3.376,8 | 2.147.8
4 4 02 6 70 59 65 01 i 70 6 0

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

scatti anz., e.d.r., str.forfait, accordo inter., fut.scatti ass, ind.dis.mans.




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinguanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)
di cui
PROVINCA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TommE  DLRHE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F

upr.1 PARMA PARMA 2 < 1 9 I 2 58 35 21 I 10 I 90 48 I 6 5




