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OGGETTO: VERBALE Commissione di valutazione per il conferimento incarico a personale
interno di n. 1 esperto progettista e di n. 1 esperto collaudatore relativo al progetto
“Realizzazione di laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole secondarie del
secondo grado ad indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico, in attuazione del
Decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 27 marzo 2023, n.55, di cui all’avviso
pubblico “Avviso pubblico — prot. 78988 del 29.05.2023 - Destinazione delle risorse residue di
cui al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE)1303/2013 e del
Regolamento (UE) 2020/2221"

Titolo progetto: Laboratorio didattico eco-sostenibile, green, innovativo
Codice progetto: 13.1.4-FESRPON-LO-2023-39
CUP G74D23001390006

Addi 08 del mese di Luglio dell’anno 2023, alle ore 11.15, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica I.1.S.S. Ezio Vanoni di Menaggio, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo
n° 4774/VII.6 del 01/07/2023 per l'esame delle istanze pervenute e la formulazione delle
graduatorie delle risorse umane da coinvolgere nel progetto PON in oggetto a seguito di apposito
awviso di reclutamento prot. n. 4775/VI1.6 del 01/07/2023.
Sono presenti:

e il Dirigente Scolastico Prof. Silvio Catalini
il Prof. Imbimbo Rinaldo
la Prof.ssa Giarritta Prestipino Rose
I’Ass.te Amm.vo Busca Brigitte (verbalizzante)

La Commissione inizia le operazioni prendendo atto che le istanze sono pervenute tutte tramite
mail entro la data di scadenza dei termini stabiliti nell’avviso sopra citato e che sono state valutate
le seguenti domande:

1) AURILIA Giuseppe  Protocollo n°4797/VII.6 del 04/07/2023 — Esperto Progettista

2) FRANZESE Giuseppe Protocollo n® 4873/VII.6 del 07/07/2023 — Esperto Collaudatore

La Commissione:

e preso atto del rispetto dei termini di presentazione delle domande;
« verificata la regolarita della documentazione prodotta dai candidati;
e esaminati i curricula degli stessi candidati;

procede all’assegnazione dei punteggi e formula, tenendo conto dei criteri di valutazione, le seguenti
graduatorie per ciascun profilo richiesto:
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AURILIA Giuseppe - Esperto Progettista

Totale

Punteggio Punteggio
attribuito dalla
Commissione
a) Laurea (almeno quadriennale) punti 10
b) Laurea Triennale punti 6 5
c) Diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 5
b) altri titoli di studio specifici:
Dottorato di ricerca; punti 6 (si valuta un solo titolo)
Diploma di specializzazione universitario didurata
pluriennale; punti 3 (si valuta un solo titolo)
Diploma di perfezionamento, Master universitario dil e punti 1,5 per ogni titolo 3
Il livello di durata annuale, (corrispondenti a 1500 ore e (si valuta un solo titolo per
60 crediti) con esame finale; ciascunanno accademico, fino ad
un massimo di 3 titoli)
Attestato di frequenza di corsi di perfezionamento punti 0,5 per ogni titolo, fino a
universitario di durata annuale, con esame finale (si unmassimo di 3 titoli
valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, fino (si valuta un solo titolo per
a un massimo di 3 titoli: punti 0,5 per ogni titolo)) ciascun anno accademico)
c) Anzianita di servizio nella scuola 1 punto per ogni anno 10
d) Partecipazione a corsi formazione o seminari di 2 punti per ogni corso
aggiornamento attinenti alla professionalita richiesta
e) Esperienze come formatore di docenti o personale 3 punti per ogni corso
della scuola (con minimo 3 ore didocenza) 5 punti per ogni corso, se
coerente
con settore specifico
f) Esperienze in progetti specifici a livello nazionale, 5 punti per esperienza 5
regionale e provinciale in ambito scolastico, progetti
PON, progetti internazionali
g) Possesso di certificazioni informatiche e/o 5 punti per esperienza
linguistiche e/o nell’area tecnica
h) Incarichi nell’organigramma d’istituto per i docenti | 5 punti per ogni anno scolastico
(FS, staff del DS) o incarichi specifici e posizioni etc.per
il personale ATA
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FRANZESE Giuseppe — Esperto Collaudatore

Punteggio Punteggio
attribuito dalla
Commissione
a) Laurea (almeno quadriennale) punti 10
b) Laurea Triennale punti 6 5
c) Diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 5
b) altri titoli di studio specifici:
Dottorato di ricerca; punti 6 (si valuta un solo titolo)
Diploma di specializzazione universitario didurata
pluriennale; punti 3 (si valuta un solo titolo)
Diploma di perfezionamento, Master universitario dil e punti 1,5 per ogni titolo
Il livello di durata annuale, (corrispondenti a 1500 ore e (si valuta un solo titolo per
60 crediti) con esame finale; ciascunanno accademico, fino ad %
un massimo di 3 titoli)
Attestato di frequenza di corsi di perfezionamento punti 0,5 per ogni titolo, fino a
universitario di durata annuale, con esame finale (si unmassimo di 3 titoli
valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, fino (si valuta un solo titolo per
a un massimo di 3 titoli: punti 0,5 per ogni titolo)) ciascun anno accademico)
c) Anzianita di servizio nella scuola 1 punto per ogni anno 10
d) Partecipazione a corsi formazione o seminari di 2 punti per ogni corso
aggiornamento attinenti alla professionalita richiesta
e) Esperienze come formatore di docenti o personale 3 punti per ogni corso
della scuola (con minimo 3 ore didocenza) 5 punti per ogni corso, se
coerente
con settore specifico
f) Esperienze in progetti specifici a livello nazionale, 5 punti per esperienza
regionale e provinciale in ambito scolastico, progetti
PON, progetti internazionali
g) Possesso di certificazioni informatiche e/o 5 punti per esperienza 10
linguistiche e/o nell’area tecnica
h) Incarichi nell’organigramma d'istituto per i docenti | 5 punti per ogni anno scolastico 15
(FS, staff del DS) o incarichi specifici e posizioni etc.per
il personale ATA
Totale 40

** 3| docente prof. Franzese non vengono riconosciuti i punteggi, nella sezione b) Diploma di
perfezionamento, Master universitario di | e Il livello di durata annuale, per mancata documentazione.

Alle ore 12.00 la seduta viene tolta. Letto, approvato e sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico Prof. Silvio




