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Delibera del Cl n.118 del 04.02.2016

CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
AL PERSONALE INTERNO NEI PROGETTI PON

Per lo svolgimento di attivita progettuali specifiche (come ad ex. progettazione, collaudo,
spese organizzative e gestionali, piccoli adattamenti edilizi), I'lstituto si deve rivolgere
preventivamente al personale interno, e, solo, ove accertata lindisponibilita delle risorse
professionali interne, rivolgersi alla selezione di personale esterno.

L’individuazione del personale interno e effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base della
disponibilita manifestata, dell'incarico ricoperto nellorganigramma dell'lstituto, delle
competenze professionali, dei titoli di studio e dei titoli didattici e culturali acquisiti e attestati
nel Curriculum Vitae, congrui rispetto all'oggetto dell'incarico.

CRITERI DI COMPARAZIONE DE|I CURRICOLA

Punteggio massimo

Punteggio
a) Laurea (almeno quadriennale) 110 e lode punti 10 Max 10
100 punti 8
Altra votazione punti 6
o Diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 5
b) altri titoli di studio specifici: Max 10
Dottorato di ricerca; punti 6 (sivaluta un solo titolo)

Diploma di specializzazione universitario di durata

pluriennale: punti 3 (si valuta un solo titolo)

punti 1,5 per ogni titolo

(si valuta un solo titolo per ciascun
anno accademico, fino ad un
massimo di 3 titoli)

Diploma di perfezionamento, Master universitario di |
e |l livello di durata annuale, (corrispondenti a 1500
ore e 60 crediti) con esame finale;

Attestato di frequenza di corsi di perfezionamento punti 0,5 per ogni titolo, fino a un
universitario di durata annuale, con esame finale (si | massimo di3 tltOlI_ )
valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, (si valuta un solo titolo per ciascun

fino a un massimo di 3 titoli: punti 0,5 per ogni titolo)) | anno accademico)

¢) Anzianita di servizio nella scuola 1 punto per ogni anno Max 10
d) Partecipazione a corsi formazione o 2 punti per ogni corso Max 10
seminari di aggiornamento attinenti alla
professionalita richiesta

e) Esperienze come formatore di docenti | 3 punti per ogni corso Max 15
o personale della scuola (con minimo 3 ore di | S Punti per ogni corso, se coerente

docenza) con settore specifico

f) Esperienze in progetti specifici a livello | 5 punti per esperienza Max 15

nazionale, regionale e provinciale in
ambito scolastico, progetti PON, progetti
internazionali

g) Possesso di certificazioni informatiche |5 punti per esperienza Max 15
e/o linguistiche
h) Incarichi nell’organigramma d’istituto 5 punti per ogni anno scolastico Max 15

per i docenti (FS, staff del DS) o incarichi
specifici e posizioni ec. per il personale
ATA

Totale Max 100

Il punteggio di cui ai punti d, e, f, g ed h viene valutato solo se congruo rispetto all’oggetto dell'incarico.
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DELIBERA n. 132/2016 del Consiglio d’Istituto del 20.06.2016

CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
AL PERSONALE ESTERNO

RSPP
Max 70 punti titoli ed altre competenze
Titoli di studio Esperienza specifica Frequenza corsi Formaz. Specifica
Max 15 punti Max 50 punti Max 5 punti
- Diploma di laurea specificatamente | - Per ogni esperienza maturate nel settore - Per ogni corso di formazione
indicata al c. 5 dellart. 32 D. L.vo | c/o istituzioni scolastiche punti 10 per frequentato e coerente con il profilo
81/2008 punti 10, ogni anno richiesto punti 1 per ogni corso
in alternativa, Diploma di istruzione
Secondaria Superiore, integrato da | - Per ogni esperienza maturate nel settore | - Per ogni specializzazione
attestati di frequenza, con verifica | c/o Enti pubblici punti 5 per ogni anno conseguita punti 1 per ogni
dell’'apprendimento, di specifici corsi di specializzazione

formazione di cui al c. 2 del gia citato | - Per ogni anno di incarico prestato in
art. 32 del D.Lgs.81/2008, organizzati | questa istituzione scolastica, in qualita di
da Enti espressamente indicati al c. 4 | RSPP punti 2,5 per ogni anno

dello stesso articolo punti 5

- Iscrizione albo professionale punti 2
-Iscrizione albo degli esperti di
prevenzioni incendi del Ministero degli
Interni punti 3

Max 30 punti offerta economica

Esperti per corsi di formazione

Titoli di ammissione:

Laurea;

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

godimento diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali.

Titoli culturali:

titoli universitari post-laurea;

(max 4 punti: 2 punti per ogni titolo ulteriore)

corsi di formazione o di aggiornamento o di specializzazione su tematiche inerenti
'oggetto di selezione erogati da Ansas/Indire, Universita, Istituti Nazionali di Ricerca,
Enti di Formazione e certificazione accreditati dal MIUR, reti di scuole, enti locali, organi
dellamministrazione pubblica centrale e periferica, associazioni di categoria, ordini
professionali.

(max. 6 punti, 2 punti per corso)

Titoli professionali:

attivita di tutor/formatore/relatore/consulente in progetti di formazione metodologica
nelle aree di interesse, svolti in collaborazione con INDIRE, ANSAS, Uffici Centrali o
periferici dellAmministrazione, USR, MIUR, scuole statali o loro reti, associazioni di
categoria, confederazioni industriali a livello territoriale, regionale, nazionali, ovvero
erogati anche in proprio o per conto di soggetti terzi;

(max. 25 punti, 5 punti per attivita)

esperienze dirette svolte su attivita inerenti le aree indicate, con particolare riferimento
al coordinamento di esperienze innovative in campo didattico;

(max. 25 punti, 5 punti per attivita)




- precedenti incarichi di formazione docenti sulle tematiche di interesse, coinvolgenti la
scuola o le scuole della rete, per garantire la continuita e consequenzialita degli
interventi degli esperti con corso di formazione precedenti, in presenza di valutazione
positiva dei corsisti;

(max. 20 punti, 10 punti per incarico)

- pubblicazioni, partecipazione a convegni come relatore ed attivita seminariali, relative
all'oggetto dell'incarico
(max. 20 punti, 5 punti per attivita).

Docenti Madrelingua

Titoli e competenze per 'accesso:

- nascita in paese anglofono o di lingua tedesca;

- aver completato di tutti gli studi pre-universitari in paese anglofono o di lingua tedesca,;

- titolo di studio conseguito nel Paese o in uno dei Paesi la cui lingua ufficiale & I'lnglese o il
tedesco, corrispondente a diploma di istruzione secondaria di Il grado, congiunto a titoli o ad
esperienze professionali, cui sia attribuibile valenza in campo didattico, educativo, culturale.

Verranno, inoltre, valutati i sequenti titoli da allegare alla domanda:

- Laurea conseguita nel Paese d’origine nell’area linguistico-pedagogica (15 punti), laurea
conseguita in altro paese nell’area linguistico-pedagogica (10 punti) , laurea conseguita in altra
area (5 punti);

- altri titoli di studio/specializzazione/master posseduti (5 punti per ogni corso fino a un max. di
20 punti);

- corsi di aggiornamento nello specifico campo della formazione linguistica (3 punti per ogni
titolo fino a un max. di 9 punti);

- precedenti esperienze di insegnamento nei corsi di preparazione agli esami di certificazione
per Lingua Inglese in scuole secondarie di secondo grado (5 punti per ciascuna
esperienzal/corso di durata uguale o superiore a 10 ore — fino a un max. di 25 punti) escluse
guelle realizzate nello scrivente Istituto;

- precedenti esperienze di insegnamento nei corsi di preparazione agli esami di certificazione
per Lingua Inglese nella scuola, in presenza di una valutazione positiva da parte degli utenti
(4 punti per ciascuna esperienza/corso di durata uguale o superiore a 10 ore — fino a un max.
di 16 punti);

- precedenti esperienze professionali di insegnamento in corsi di Lingua Inglese svolta presso
Enti e/o altre istituzioni e organizzazioni di formazione (esempio..corsi di Lettorato).

(3 punti per ogni corso — fino a un max. di 15 punti)

Titoli di ammissione:

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

- godimento diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali.

Esperti per progetti (anche progetti PON)
Titoli di ammissione:

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

- godimento diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;

- non essere sottoposto a procedimenti penali.




Titoli culturali: PUNTI 25

laurea
(max. 8 punti; triennale: 3 punti, quadriennale /quinquennale: 5 punti,
qguadriennale/quinquennale con lode: 8 punti)

titoli universitari post-laurea;

[max. 9 punti; Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo: punti 6); Diploma di specializzazione
universitario di durata pluriennale (si valuta un solo titolo: punti 3); Diploma di perfezionamento, Master
universitario di | e Il livello di durata annuale, (corrispondenti a 1500 ore e 60 crediti) con esame finale (si
valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, fino a un massimo di 3 titoli: punti 1,5 per ogni titolo);
Attestato di frequenza di corsi di perfezionamento universitario di durata annuale, con esame finale (si

valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, fino a un massimo di 3 titoli: punti 0,5 per ogni titolo)]

altri titoli specifici o competenze professionali certificate afferenti alla tipologia
d’intervento;
(max 3 punti; 1 punto per ogni titolo)

corsi di formazione o di aggiornamento o di specializzazione su tematiche inerenti
'oggetto di selezione erogati da Ansas/Indire, Universita, Istituti Nazionali di Ricerca,
Enti di Formazione e certificazione accreditati dal MIUR, reti di scuole, enti locali, organi
dellamministrazione pubblica centrale e periferica, associazioni di categoria, ordini
professionali;

(max. 5 punti, 1 punto per ogni corso)

Titoli professionali (acquisiti negli ultimi 10 anni): PUNTI 75

attivita di esperto in progetti nelle aree di interesse, svolti in collaborazione con scuole
statali o loro reti, con particolare riferimento al coordinamento di esperienze innovative
in campo didattico;

(max. 25 punti, 5 punti per attivita)

attivita di esperto in progetti nelle aree di interesse, svolti in collaborazione con USR,
MIUR, Universita, INDIRE, ANSAS, Uffici Centrali o periferici del’Amministrazione,
associazioni di categoria, confederazioni industriali a livello territoriale, regionale,
nazionali, ovvero erogati anche in proprio o per conto di soggetti terzi, con particolare
riferimento al coordinamento di esperienze innovative in campo didattico;

(max. 12 punti, 3 punti per attivita)

esperienze professionali dirette svolte su attivita inerenti le aree indicate;
(max. 4 punti, 1 punto per attivita)

pubblicazioni o produzione di materiale multimediale, inerenti alloggetto dell'incarico;
(max. 4 punti; 1 punto per pubblicazione)

partecipazione a corsi di formazione come formatore o a convegni come relatore e
attivita seminariali, inerenti al settore dell'incarico;
(max. 4 punti; 1 punti per corso o convegno)

iscrizione ad albo professionale, inerente al settore dell’incarico;
(max. 1 punto; 0.5 punti per ogni albo)

| titoli non specifici, ossia non inerenti all’area di interesse non sono valutati.



