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- AL SITO WEB DELLA SCUOLA

- ALBO ON-LINE

- AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
- Colombini Roberta

OGGETTO: Nomina DSGA (Funzionario Elevata Qualificazione - EQ) per attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli
obiettivi nell’ambito del progetto: Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO 4.6.A.4.A- Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96 — Awvviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate) - codice progetto ES04.6.A4.A-FSEPNLO-2025-830 cup
G54D25006060007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
Istituzioni scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e
pluralismo culturale;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle

istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

VISTO il Decreto legislativo n.165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” art.7, comma 6 e seguenti e ss.mm. ii;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti”;

VISTO il D.L. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la Legge 31 dicembre 2024, n. 207, recante "Bilancio di previsione dello Stato per

I'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027;

VISTO TPAwviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nellambito
dell'Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 17262 inerente I'Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”,
emanato nellambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 assunta al prot. n. 4889 del 13/06/2025;

VISTA la delibera n.173 del 27/06/2025 del Consiglio di Istituto di adesione a tutti gli avvisi del PN
scuola 21-27, fondo FSE+;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto prot. n. AOOGABMI. N. 108714 del 25/6/2025,
importo ammesso a finanziamento di euro 51.480,00, assunta al prot. n. 6242 del 25/8/2025;
CONSIDERATE le priorita individuate nel corso dei precedenti anni scolastici e contenute nel
P.T.O.F;

CONSIDERATO che con la lettera di autorizzazione sono state fornite tutte le indicazioni relative
alle modalita e alle tempistiche di gestione e rendicontazione dei progetti;

VISTA la delibera del Consiglio d’lstituto di approvazione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa PTOF anni scolastici 2025-26/2026-27/2027-28 n. 5 del 12/12/2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-
2025-830 cup G54D25006060007, prot. n. 6887 del 11/09/2025;

VISTO rart. 15 del D.Lgs. n.36 del 31/03/2023 (Codice dei Contratti Pubblici) avente ad oggetto
“Ruolo e funzioni del Responsabile unico del progetto negli appalti € nelle concessioni”;

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Perticaro nel’ambito del Progetto
codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-830 cup G54D25006060007,prot.n. 6889 del
11/9/2025;

VISTO Trarticolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & un’attivita strettamente connessa al raggiungimento
di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del DSGA (Funzionario Elevata Qualificazione — EQ);

RITENUTO, pertanto, di poter autorizzare l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel progetto di cui

sopra;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
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contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’'utilizzo delle risorse del Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO 4.6.A.4.A- Interventi di cui
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate) - codice progetto ES04.6.A4.A-FSEPNLO-2025-830 cup
G54D25006060007;

PRESO ATTO CHE: per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in
qualita di RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all'istituzione scolastica cui € stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto &€ unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

DATO ATTO che la DSGA Colombini Roberta € in possesso delle competenze necessarie nel
campo relativo al progetto;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare un
responsabile per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi;

VERIFICATA la disponibilita della Dsga in servizio presso quest’istituzione scolastica;

VISTA la dichiarazione resa dal DSGA Colombini Roberta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.

n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di
interessi;

TENUTO CONTO dell’'urgenza di procedere con le attivita legate al progetto Titolo progetto:
Orientamoci - codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-830 cup G54D25006060007,

per non pregiudicare il raggiungimento dei target previsti e la relativa rendicontazione;

RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare l'incarico tecnico -operativo di direzione
e coordinamento delle attivita formative;

TENUTO CONTO che, nei confronti della Dsga individuata non sussistono le condizioni ostative
previste dalla normativa;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica

Amministrazioney,
tutto cio visto, ritenuto e rilevato,
INDIVIDUA

La sig.ra Colombini Roberta, DSGA (Funzionario EQ) in servizio presso questa Istituzione
Scolastica, per lo svolgimento di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” nel’ambito del progetto

Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO 4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e
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la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - codice progetto
ES0O4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-830 cup G54D25006060007

Art. 2 compiti

Per lo svolgimento del presente incarico il DSGA si occupera di:

-Assicurare 'acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unita della
struttura;

- curare le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo

coinvolgendo le strutture operative interessate;

-assicurare il necessario supporto al Responsabile Unico del Progetto per la predisposizione

di atti, acquisendo la legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti
previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne;

-predisporre una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;

-curare le relazioni con le macro-unita della struttura al fine di assicurare I'attuazione degli
adempimenti conseguenti alle decisioni e ai provvedimenti emessi dal Responsabile del Progetto;
-attuare le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo
contabili e verificarne la correttezza;

- curare la predisposizione della documentazione contabile per le attivita relative alla gestione delle
convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per I'acquisizione di fornitura di beni e servizi e
le relative liquidazioni, all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della
contabilita;

-provvede puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa e alla relativa rendicontazione,
onde assicurare il corretto flusso finanziario per alimentare il progetto

Art. 3 compensi e durata

L’incarico affidato & di n. 192 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire
dalla data della nomina fin al termine del progetto 31/12/2026, salvo proroghe ministeriali. |l
compenso viene stabilito in euro 20,35 (lordo dipendente), euro 27,00 orario lordo stato cosi come
da CCNL per le ore effettivamente svolte, oltre I'orario ordinario di servizio. La retribuzione & quella
prevista dal CCNL per le ore aggiuntive a quelle ordinarie di servizio.

L’importo previsto & quantificato in ore, in quanto non sono ammissibili compensi forfettari.

L’attivita deve essere svolta oltre I'orario di servizio e documentata con firma su apposito registro.
L’'importo & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

[l compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme
vigenti e corrisposto a conclusione delle attivitd del Progetto dietro effettiva disponibilitd da parte
dell'lstituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico. Verranno
riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate.
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L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e
delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto. E consentito, esclusivamente in
presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle ore
effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto.

Si fa presente che il progetto € totalmente finanziato con i fondi stanziati dal Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO 4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - codice progetto
ES04.6.A4.A-FSEPNLO-2025-830 cup G54D25006060007

Art. 4 trattamento dati e pubblicazione

L’Istituzione scolastica ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE
2016/679, fa presente che i dati forniti dalla D.S.G.A saranno acquisti dalla scuola e saranno
oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza/riservatezza,
finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di legge.

Si dispone che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito dell'lstituzione Scolastica
all'albo on-line, sul sito web dell’Istituto Superiore “E. Vanoni” www.istitutovanonimenaggio.edu.it ,
ai sensi della normativa sulla trasparenza e conservato agli atti della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giuseppe Perticaro

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa
connessa

Firmato da:

1 PERTICARO GIUSEPPE
Codice fiscale: PRTGPP68E13Z133D
06/02/2026 17:12:50
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