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Ministero dell’lstruzione e del merito
Istituto d’istruzione Secondaria Superiore Statale “Ezio Vanoni”

Via Malagrida Padre Gabriele, 3 — 22017 MENAGGIO - Tel. 0344-32539 / Fax 0344-30496 C.F.
84004690131 Codice ufficio fatturazione elettronica PA: UFMDNA e-mail
c0is00100g@istruzione.it cois00100g@pec.istruzione.it www.istitutovanonimenaggio.edu.it

Erasmus+ Progetti a breve termine per la mobilita dei discenti e del personale Ambito
VET Progetto n° 2025-1-IT01-KA122-VET-000338962 Titolo“Rooted locally, Growing
globally” - CUP G84€25000130006

Visti:

- Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che
istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport e
che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013;

- la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 141 del 31 gennaio 2025 di approvazione del Programma
Annuale Esercizio finanziario 2025;

- la determina del Direttore Generale INAPP.REGISTRO DETERMINE. 0000274.DIREZIONE
GENERALE.15-07-2025 con la quale la proposta della scuola € stata ammessa a finanziamento con
contributo comunitario accordato pari a € 80.453,00;

- la CONVENZIONE di sovvenzione n° 2025-1-IT01-KA122-VET-000337447 -
CUPG84(C25000130006- Titolo “Rooted locally, Growing globally” stipulata con I'Agenzia Nazionale
Erasmus Plus INAPP nell'ambito del programma ERASMUS PLUS - AZIONE CHIAVE 1- Mobilita
individuale ai fini dell’apprendimento - Ambito VET, assunta al prot. n. 7291 del 25/9/2025;

- il decreto di assunzione a bilancio del progetto n° 2025-1-IT01-KA122-VET-000337447 — CUP
G84C25000130006- Titolo “Rooted locally, Growing globally” , prot. 7516/iv.1 del 1/10/2025 da
ratificare al prossimo Consiglio di Istituto

- tutta la normativa vigente;

- gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti

si pubblica il bando:

per l'assegnazione di n° 4 borse di mobilita Courses and Training per staff
scolastico

Articolo 1 - IL PROGETTO

L’Istituto scolastico, in qualita di Coordinatore del progetto presentato nell'ambito del programma Erasmus
Plus ed approvato dall’ Agenzia Nazionale Erasmus Plus INAPP, mette a disposizione n° 4 borse di mobilita
transnazionali da svolgersi in Spagna, periodi di partenza previsti: 4 - 13 Febbraio 2026. 2 borse di mobilita
saranno destinate a corsi di metodologia didattica / nuove tecnologie e 2 a corsi di lingua inglese.

Ogni docente potra partecipare ad una sola borsa di mobilita.
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Si specifica che le date dei corsi potrebbero subire delle piccole variazioni per cause di forza maggiore o motivi
organizzativi / offerta dei corsi.

La partecipazione e gratuita ed ai candidati vincitori verra garantita la copertura delle spese di formazione
propedeutica, il viaggio, vitto, alloggio ed assicurazione il cuiammontare e stato proporzionato al costo della
vita del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria.

Si precisa che per costi di viaggio si intendono voli a/r dagli aeroporti di Milano/Bergamo e transfer
dall’aeroporto di destinazione alla sede di stage e che i costi della mobilita saranno gestiti completamente
dall’lstituto, coordinatore del progetto, in collaborazione con i partner Europei.

Si precisa che I'Unione Europea finanzia i trasporti a/r per i paesi di destinazione fino ad un importo massimo
di euro 309. Qualungue costo eventualmente eccedente suddetta cifra sara a carico del partecipante, previa
comunicazione. Tale eventuale eccedenza sara detratta dal deposito cauzionale versato.

1.1 Obiettivi di apprendimento all’estero
Le attivita di apprendimento saranno finalizzate a:
- Rafforzare le competenze multilinguistiche e metodologiche dei docenti per aumentare il livello di
inclusivita e rispondere alle esigenze degli alunni e del territorio.

1.2 Certificazioni riconosciute
Al termine dell’esperienza di mobilita verra rilasciato un attestato di partecipazione al corso strutturato.

1.3 Preparazione dei partecipanti

| candidati risultati idonei a seguito della selezione potranno fruire di attivita di preparazione ex ante da
svolgersi immediatamente prima della partenza.

L'attivita di preparazione sara caratterizzata da workshop, lezioni, esercitazioni e simulazioni online, al fine
di garantire una preparazione organizzativa, culturale, linguistica, pedagogica e professionale. A tale
proposito si procedera a: fissare i diversi aspetti di una mobilita di apprendimento all'estero, incluso il piano
formativo (es. obiettivi da raggiungere, durata dell'esperienza, attivita da svolgere, procedure di
monitoraggio, assistenza dei tutor).

Le attivita di preparazione saranno online, durante le quali sara fornita ai partecipanti una preparazione
culturale, pedagogica, linguistica (anche con OLS) e professionale prima della partenza.

Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che, all'atto della presentazione della domanda,

risultino in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere insegnanti in servizio presso I'lISS Ezio Vanoni;

2. conoscenza di elementi della lingua veicolare dello scambio, I'inglese;

3. competenze digitali atte alla partecipazione attiva al corso strutturato;

4. possedere un documento di riconoscimento valido per I'espatrio (Carta d’ldentita o Passaporto con
validita superiore a 6 mesi).

Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La documentazione di partecipazione alle selezioni delle borse di mobilita Progetto “Rooted locally, Growing
globally” dovra essere redatta esclusivamente secondo la seguente procedura:
1. compilare gli allegati al bando: la domanda di partecipazione (mod. A);
2. inviare la suddetta documentazione allegando la copia di un documento di identita in corso di
validita, all’indirizzo email: cois00100g@istruzione.it

Indicando come OGGETTO:


mailto:cois00100g@istruzione.it
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“CANDIDATURA MOBILITA PROGETTO “Rooted locally, Growing globally” - MOBILITA’ STAFF”

La documentazione richiesta dovra pervenire all’indirizzo email sopraindicato, pena I’esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 28/11/2025.

Ciascun candidato potra presentare un'unica domanda di partecipazione.

Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno:

e pervenute fuori termine;

e prive degli allegati richiesti;

e incomplete o errate negli elementi essenziali;

e contenenti dichiarazioni non veritiere.

In ugual modo saranno esclusi i candidati che non si presenteranno al colloquio di selezione di cui al
successivo articolo 4.

Articolo 4 — SELEZIONE

La selezione sara caratterizzata da valutazione dei titoli e colloquio teso a verificare le competenze
linguistiche, digitali, trasversali e motivazionali dei candidati.

| candidati, in possesso dei requisiti previsti dal bando, sono tenuti, pena I'esclusione, a presentare la
documentazione richiesta entro il termine previsto.

| candidati, in possesso dei requisiti previsti dal bando, sono tenuti, pena |'esclusione, a partecipare per il
processo di selezione, alla data ed orario che gli saranno comunicati.

| candidati saranno esaminati da un'apposita Commissione composta da esperti, che procedera alla
valutazione della documentazione presentata e ad un colloquio teso a verificarne le conoscenze linguistiche,
le competenze trasversali e le motivazioni.

Durante la selezione, i candidati saranno valutati tramite colloquio motivazionale, specialistico e colloquio in
lingua inglese. Il punteggio totale, di 100 punti, sara cosi suddiviso:

1) MOBILITA’ PER CORSI SU NUOVE METODOLOGIE DIDATTICHE / DIGITALIZZAZIONE

Conoscenza della lingua inglese (max 20 pt)

CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE C2 oppure 20
madrelingua

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE C1 oppure 15

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistica, in lingua
INGLESE

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE B2 10

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE B1 5

Partecipazione alla vita scolastica (max 15 pt) 3 pt per ogni attivita o funzione extracurricolare
ricoperta a scuola per un massimo di 5 iniziative (incarichi, corsi pomeridiani, corsi PNRR, ecc.)



Co-funded by Erasmus+
the European Union Arricchisce la vita, apre la mente.

Tipo attivita / funzione 3 pt. per attivita

Partecipazione ad altri progetti Erasmus (max 20 pt)

Verra assegnato un punteggio piu alto ai docenti che non hanno ancora partecipato a esperienze
di mobilita Erasmus per garantire equita e nuove opportunita.

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Prima esperienza 20
Un’esperienza 15
Piu di un’esperienza 10

Competenze digitali (max 5 pt.) Max. 5 certificazioni (1 punto per certificazione/corso)

Certificati ICT o attestati di frequenza a corsi
sulle competenze digitali riconosciuti dal MIM

Lettera motivazionale (max 20 pt.)

Lettera motivazionale in lingua italiana (interesse, attitudini, conoscenze culturali, chiarezza nella
proposta di come diffondere i risultati della mobilita)

Colloquio in lingua inglese (max 20 pt.)
Breve colloquio con docente di inglese dell’istituto

Contratto a tempo indeterminato: criterio preferenziale rispetto a contratto a tempo determinato
in caso di parita di punteggio. In caso di parita di punteggio verra selezionato il candidato piu
giovane.

2) MOBILITA’ PER CORSI DI INGLESE

Conoscenza della lingua inglese (max 20 pt)

CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE B1 20
Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE A2 15
Attestato di partecipazione a corsi di inglese senza certificazione 10
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Partecipazione alla vita scolastica (max 15 pt) 3 pt per ogni attivita o funzione extracurricolare
ricoperta a scuola per un massimo di 5 iniziative (incarichi, corsi pomeridiani, corsi PNRR, ecc.)

Tipo attivita / funzione 3 pt. per attivita

Partecipazione ad altri progetti Erasmus (max 20 pt)

Verra assegnato un punteggio piu alto ai docenti che non hanno ancora partecipato a esperienze
di mobilita Erasmus per garantire equita e nuove opportunita.

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Prima esperienza 20
Un’esperienza 15
Piu di un’esperienza 10

Competenze digitali (max 5 pt.) Max. 5 certificazioni (1 punto per certificazione/corso)

Certificati ICT o attestati di frequenza a corsi
sulle competenze digitali riconosciuti dal MIM

Lettera motivazionale (max 20 pt.)

Lettera motivazionale in lingua italiana (interesse, attitudini, conoscenze culturali, chiarezza nella
proposta di come diffondere i risultati della mobilita)

Breve colloquio in lingua inglese (max 20 pt.)
Breve colloquio con docente di inglese dell’istituto

Contratto a tempo indeterminato: criterio preferenziale rispetto a contratto a tempo determinato
in caso di parita di punteggio. In caso di parita di punteggio verra selezionato il candidato piu
giovane.

A conclusione della selezione la Commissione stilera distinte graduatorie di merito, dalle quali risulteranno i
candidati utilmente collocati in relazione al numero delle mobilita rispettivamente messe a concorso
(vincitori) e quelli idonei per eventuali subentri.

Articolo 5 - GRADUATORIE
Verranno elaborate due graduatorie distinte: 1) corso metodologia/digitalizzazione 2) corso inglese.
Le graduatorie dei vincitori e degli idonei verra pubblicata esclusivamente sui siti web istituzionali.
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In caso di inclusione in ambedue le graduatorie il candidato dovra scegliere solo un corso.

In caso di decadenza o rinuncia alla borsa da parte dei vincitori potranno subentrare, sulla base delle esigenze
individuate dai soggetti ospitanti e subordinatamente alla loro accettazione, i candidati risultati idonei in
ordine di graduatoria. In prossimita della partenza, i candidati risultati idonei da graduatoria, saranno
contattati telefonicamente per il subentro e, in mancanza di una risposta o di esito telefonico positivo entro
le 24h, saranno considerati rinunciatari e si procedera con lo scorrimento della stessa.

Articolo 6 - OBBLIGHI DEI CANDIDATI SELEZIONATI

| candidati risultati vincitori dovranno firmare obbligatoriamente tutta la documentazione contrattuale pre
partenza, pena I'esclusione e successivo scorrimento della graduatoria.

| candidati, risultati vincitori, sono obbligati, inoltre, entro e non oltre il 15esimo giorno dalla pubblicazione
della graduatoria di ammissione, a depositare I'importo di euro 150,00 all’ 1ISS Ezio Vanoni, a titolo
cauzionale, in caso di mancata partenza e danni arrecati, indipendentemente dalle cause. L’Istituto
Coordinatore si impegna, altresi, a restituire all’allievo la quota depositata a titolo cauzionale, una volta
conclusasi I'esperienza di mobilita.

Articolo 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Si informa che i dati forniti dai partecipanti al presente Bando sono raccolti e trattati come previsto dalle
norme italiane in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003 n. 196) e come previsto dal
GDPR (General Data Protection Regulation) — Regolamento Generale UE sulla Protezione Dati n. 2016/679,
in vigore in tutti i Paesi UE dal 25.05.2018.

Articolo 8 —RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO- REFERENTE
Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
Responsabile unico del procedimento di cui al presente bando ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe
Perticaro. Il Referente per la presente procedura concorsuale ¢ il Legale Rappresentante dell’ente
coordinatore dell’lISS Ezio Vanoni, Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Perticaro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giuseppe Perticaro

firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005
ss.mm.ii. e norme collegate

Firmato da:

PERTICARO GIUSEPPE

Codice fiscale: PRTGPP68E13Z133D
20/11/2025 17:36:21
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