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OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO A

MEDIO-LUNGO TERMINE OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ANNUALI RISORSE RESPONSABILE TEMPI
e Ridurre I'insuccesso scolastico in tutte Attuazione O. M n° 92 del 5 novembre 2007 o N .
le classi (P1) Migliorare I'organizzazione e le modalita attuative deipercorsidi recupero | Consigli di classe Tutti i docenti Entro
dei debiti formativi, effettuati nel corso e al termine dell’anno scolastico Giugno 2026
e Attuazione del nuovo obbligo
scolastico ¢ DMn°139del 22 agosto 2007 e successive integrazioni
e Continuita ed orientamento e Riorientamento interno nel biennio D.L n°® 127 del 9 settembre 2025
e Inclusione e differenziazione e  Realizzare attivita di sensibilizzazione all'uso consapevole degli strumenti
compensativi/dispensativi- DSA
e Migliorare gliesitideglistudenti nelle | e Ridurreil numerodiclassi quinte che hanno punteggi al di sotto della media | Consigli di classe Tutti i docenti Entro
prove standardizzate nazionali (P2) regionale nelle prove standardizzate nazionali rispetto alla media degli ultimi tre Giugno 2026
anni
¢ Potenziare le competenze sociali, e Ridurre laframmentazione delle iniziative progettualie formalizzare il curricolo e | Consigli di classe Tutti i docenti Entro
civiche, di autonomia e di il profilo atteso dello studente per le competenze chiave e di cittadinanza sui Giugno 2026

orientamento (P3)

Curricolo, progettazione e valutazione

Ambiente di apprendimento

Progettazione e realizzazione
ambienti di apprendimentoinnovativi
per i percorsi quadriennali

cinque anni per tutte le classi (P3)

Individuare percorsi trasversali alle discipline per le competenze chiave di
cittadinanza con criteri condivisi per tutte le classi — Curriculo ed. civica

Valutare le competenze trasversali e professionali specifiche acquisite nei
percorsi FSL nelle classi lll, 1V, V e tutte le classi leFP.

Favorire gli interventidiesperti esterni e/o delmondo dellavoro per potenziare
le competenze chiave

Rivedere il Modello Pedagogico:

Obiettivo: Spostare il focus da una didattica trasmissiva a un ap proccio centrato
sullo studente, promuovendo il potenziamento delle competenze sociali, civiche
e di orientamento.

Metodologia: Implementare pratiche di didattica attiva, come I'apprendimento
basato su progetti (Project Based Learning) e |la didattica laboratoriale, per
favorire I'acquisizione di competenze chiave.

Trasformare lo Spazio Fisico

Flessibilita e Design: Superare |'aula tradizionale creando spazi fisici flessibili.
Cio si realizza dotando le aule di arredimodulari e riconfigurabili che permmettano

Responsabile
informatico

uT
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MEDIO-LUNGO TERMINE OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ANNUALI RISORSE RESPONSABILE TEMPI
di adattare rapidamente il setting d'aula (lavoro di gruppo, plenum, ecc.) in
base all'attivita didattica del momento
. Spazi Specializzati: Realizzare ambienti dedicati, come i Laboratori per le
professioni digitali del futuro (ad esempio, perlarealta virtuale/aumentata
o lo show-cooking), per sviluppare competenze specifiche e pratiche
Integrare le Risorse Tecnologiche
e Dotazioni: Assicurare la presenza di dotazioni digitali avanzate e
connesse, come monitor interattivi, dispositivi personali (es.
Chromebooks) su carrelli mobili e strumentiper la creazione di contenuti
digitali.
Riforma degli ordinamenti del secondo Pianificare programmazioni disciplinari individuali per classi parallele | Dipartimentidisciplinari Coordinatore Giugno 2026
ciclod’lstruzione tecnico e professionale Applicazione della riforma al primo anno didattico
DL. n. 45del 7 aprile 2025
¢ Aggiornamento delle programmazioni e Individuare livelli minimi di competenze, abilita, conoscenze per il
disciplinari in termini di passaggio alla classe successiva e/o altro indirizzo (classi 1,2,3,4,5)
competenze/abilita/conoscenze
Individuare i nuclei fondanti delle discipline
Tecnici quadriennali percorsi Progettazione quadriennale della riforma Dipartimentidisciplinari DOCENTI
sperimentali della scuola secondaria Applicazione della riforma al primo anno RESPONSABILI Giugno 2026
Consiglio di classe Progetto Specifico
* Revisione della programmazione e  Programmazione didattica del primo anno
didattica e organizzativa del Consiglio di classe DS
quadriennale « Nomina del docente tutor/ contrastare la dispersione DS
(DM 344/2021 e successivi decreti)

. Mantenimento e e Mantenimento della certificazione versione 2015 e miglioramento del | Dirigente Scolastico DS Entro
miglioramento del sistema sistema Gestore della qualita GQ Aprile 2026
gestione qualita ed e  .Attuazione dellanomativa sull’autovalutazione (DPR 80/2013, Direttiva
integrazione nel processo di 11/2014, CM n° 47/2015)
autovalutazione d'’istituto e Raccordo tra processo di autovalutazione interna e SGQ

. Adeguamento nel tempo dei Revisione del PTOF triennio 2025-2028 Dirigente Scolastico Dirigente Scolastico Entro

documenti di riferimento
dell’lstituto/ Regolamenti

RAV
Piano di miglioramento

FS PTOF
Referenti qualita e
valutazione

FS PTOF
Referenti qualita e
valutazione

Gennaio 2026
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OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO A

MEDIO-LUNGO TERMINE OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ANNUALI RISORSE RESPONSABILE TEMPI
. Innovazione didattica e e Favorirelaformazione dicattedre in verticale, per agevolare la continuita Entro
ambiente di apprendimento biennio- triennio e per stabilizzare il corpo docenti (P1 e P2) Docenti Consiglio di classe | Giugno 2026
e Internalizzazione
e Implementazione didattica laboratoriale
e Ambienti di apprendimento innovativi
e Laboratori professioni digitali del futuro o urT.
Progettisti
Interni/esterni
e  Sviluppo e valorizzazione e Favorire momenti di condivisione interna tramite la restituzione della Entro giugno
risorse umane formazione seguita all’esterno della scuola Docenti DS 2026
e Piano di formazione interno
e Rendicontazione del percorso individuale annuale
e Individuazione delle potenzialita-Didattica innovativa
e Aggiornamento continuo del sito Responsabile
. Miglioramento della . Implementazione del registro elettronico informatico DS Entro
comunicazione interna ed e Attivazione del protocollo informatico nei diversi settori della Segreteria _ A.S.
esterna attraverso il e Miglioramento della comunicazione scuola-famiglia pagina web riservata | Docent 2025-2026
potenziamento delle dotazioni (voti, comunicazioni, ritardi, assenze, giustificazioni, permessi ) ) o )
informatiche entrate/uscite) Assistenti tecnici Docenti e
e Incremento della partecipazione delle famiglie in occasione dei colloqui ) ) ) collaboratori del DS
collegiali Assistenti amm.vi
e Incrementodellapartecipazione degli studenti e delle famiglie alla vita . .
scolastica Segreteria alunni
Creazione comitato ex alunni R
Creazione del comitato tecnico-scientifico Staff di direzione Entro
e Integrazione con il territorio 5§:||;Zszt?£g |(r|13|1z;at|ve per il coinvolgimento delle famiglie nella vita Staff qualita DS AS.
- . . 2025-2026
e Incrementare accordi di programma, protocolli di intesa con realta
territoriali pubbliche e private CD/DS

Costituzione RETE DI SCOPO per la prevenzione della Dispersione
Scolastica

Approvati nel Consiglio d’ Istituto del mese di dicembre 2025

IL Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Perticaro




