
 

 

pag. 1 
 

 

Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore Statale “Ezio Vanoni”niNI 
                                          Via Malagrida Padre Gabriele, 3 –  22017  MENAGGIO  - Tel. 0344-32539 / Fax  0344-30496 

                                           E-mail cois00100g@istruzione.it   cois00100g@pec.istruzione.it 
                                 www.istitutovanonimenaggio.edu.it 

                                 Cod. Fisc. 84004690131 

 

 

 
Comunicazione N° 135            
 

                                                                                           Menaggio, 14/01/2026 
 

 
Oggetto: informativa sulle richieste di congedo straordinario ai sensi dell’art.42 
comma 5 del D.L.G.S. 26/03/2001, N°151 e successive modifiche e integrazioni 

 
In relazione a quanto indicato in oggetto, si rende necessaria un’informativa per 

chiarire le nuove disposizioni del MEF anticipate nella comunicazione N°232 del 
28/10/2025 e chiarite nella conferenza di servizio tenutasi in data 10/11/2025, di cui 
si riporta l’elenco dei documenti obbligatori da allegare alla richiesta: 

 
 

1) Richiesta del dipendente tramite modello predisposto DOMANDA DI CONGEDO 
BIENNALE art.42 corredata da documento di identità del richiedente in corso di 

validità. 
2) Verbale della Commissione medica in corso di validità attestante la disabilità ai 

sensi dell’art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 

3) Dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del DPR N°445/2000, nella 
quale si attesta che non vi è in corso un ricovero in strutture ospedaliere o, 

diversamente, evidenza dell’istituto ospedaliero che, durante il ricovero, il 
disabile abbia necessità di ricevere assistenza da parte del dipendente che ha 
chiesto il congedo. 

4) Dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del DPR N°445/2000, nella 
quale il richiedente chiarisca il rapporto ed il grado di parentela o affinità con 

l’assistito e se ci sono altri soggetti aventi diritto in via prioritaria a prestare 
assistenza secondo l’ordine stabilito dalla normativa. 

5) SOLO SE RICORRE LA CONDIZIONE - Dichiarazione sostitutiva di certificazione, 

ai sensi del DPR N°445/2000, da ciascun altro eventuale familiare legittimato a 
fruire in via prioritaria, nell’ordine indicato dalla legge, del congedo ai sensi 

dell’art. 42 del D.L.G.S. 151/2001 nella quale ciascuno chiarisca le ragioni per 
le quali non usufruisce del congedo, con allegata certificazione medica 
attestante la patologia invalidante ed il documento di identità di ciascuno. 

6) SOLO IN CASO DI DIMORA TEMPORANEA – richiesta del dipendente o 
dell’assistito finalizzata ad ottenere l’iscrizione nello schedario della popolazione 

temporanea prevista dall’art. 32 del D.P.R. N° 223/1989, corredata dalla prova 
della notifica al comune di dimora che ne attesti la ricezione. 
Per tutti gli altri casi diversi da quello sopracitato, si ribadisce l’essenzialità del 

requisito di essere residente con l’assistito in condizione di disabilità grave, 
presentando lo stato di famiglia e il certificato di residenza. 

 
In ultimo, non è possibile frazionare il congedo biennale se non per motivi di salute, 
pertanto, le istanze devono comprendere i periodi di sospensione attività didattica, 
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festivi, sabati e domeniche qualora ricadano nel periodo richiesto. 
 

Condizione essenziale affinché la richiesta superi il controllo degli organi competenti 
(RTS), deve essere corredata di tutti gli allegati obbligatori; quindi, invitiamo gli 

interessati a produrre anticipatamente (almeno 10 gg.) la documentazione elencata 
nei punti dal 1 al 6. 
 

Distinti saluti 
 

 
                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                 Dott. Giuseppe Perticaro 
                                        Documento firmato digitalmente ai sensi del  

       Codice dell'Amministrazione Digitale e     

                     normativa connessa 
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