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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE E CONFERIMENTO DI INCARICO per n. 1 docente SUPPORTO OPERATIVO

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” –  Titolo progetto: Orientamoci - codice progetto n.  10.1.6A-FDRPOC-LO-2024-25 - cup G84D25001400001

ALLEGATO 4 – INFORMATIVA SULL’UTILIZZO DI SISTEMI DECISIONALI O DI MONITORAGGIO (Art. 1-bis D.Lgs. 152/1997, come introdotto dall’Art. 4 D.Lgs. 104/2022 c.d. “Decreto Trasparenza”) 

Con la presente informativa, il Titolare del Trattamento dei Dati ottempera a quanto previsto dall’Art. 1-bis del D.Lgs. 152/1997 in ordine all’obbligo di informare i lavoratori dell'utilizzo di sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a fornire indicazioni rilevanti ai fini dell'assunzione o del conferimento dell’incarico, della gestione o della cessazione del rapporto di lavoro, dell’assegnazione di compiti o mansioni nonché indicazioni incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e l’adempimento delle obbligazioni contrattuali dei lavoratori.

La seguente informativa deve intendersi integrativa rispetto a quella già fornita al momento della costituzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 13 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.).

1. Sistemi decisionali automatizzati

All’interno dell’Istituto non sono in uso sistemi decisionali automatizzati deputati a fornire indicazioni rilevanti ai fini dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, della gestione o della cessazione del rapporto di lavoro, dell’assegnazione di compiti o mansioni, nonché indicazioni incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e l’adempimento delle obbligazioni contrattuali dei lavoratori.

2. Sistemi di monitoraggio automatizzati in uso

All’interno dell’Istituto sono in uso i seguenti sistemi di monitoraggio automatizzato:

· Sistema elettronico di rilevamento delle presenze [SOLO PERSONALE A.T.A.]

· Piattaforma didattica digitale [SOLO PERSONALE DOCENTE]

· Registro elettronico [SOLO PERSONALE DOCENTE]

Aspetti del rapporto di lavoro sui quali incide l’utilizzo dei sistemi: I sistemi sopra indicati incidono sulla possibilità di verifica indiretta della durata della prestazione lavorativa.

3. Scopi e finalità dei sistemi di monitoraggio

· Piattaforma didattica digitale: Utilizzata per supportare le lezioni in presenza e a distanza (internet, computer, tablet). Consente l'uso di sistemi multimediali e l'interazione con gli allievi. Il docente resta l’unico dominus dell’utilizzo didattico; il monitoraggio del lavoratore non è la finalità dello strumento, ma una possibilità indiretta.

· Registro elettronico: Utilizzato per dematerializzare e snellire la registrazione di presenze, voti e attività scolastiche, garantendo trasparenza a famiglie e studenti. Anche in questo caso, il monitoraggio del lavoratore è una conseguenza indiretta e non la finalità primaria.

4. Dettagli tecnici e modalità d’uso

Piattaforma didattica digitale:
· Gestita da fornitore esterno nominato "Responsabile del trattamento" (Art. 28 GDPR).

· Accesso tramite account istituzionale personale e non cedibile.

· Utilizzo esclusivamente per fini didattici e di servizio.

· Obbligo per il personale di consultare giornalmente la posta istituzionale per circolari e comunicazioni.

· Divieto di utilizzo per comunicazioni personali, materiali osceni, diffamatori o che violino il diritto d'autore.

Registro elettronico:
· Piattaforma online per l'inserimento di dati sull'andamento scolastico (voti, assenze, note, pagelle).

· Accesso riservato tramite credenziali fornite dalla scuola. Il docente accede solo ai dati delle proprie classi/materie.

5. Categorie di dati e parametri di addestramento

I sistemi in uso non necessitano di sistemi di addestramento algoritmico. L’Istituto inserisce esclusivamente dati personali identificativi (nome e cognome) per la creazione delle utenze.

6. Misure di accuratezza e Cybersicurezza

L’Istituto adotta le seguenti misure di sicurezza:

· Politica di protezione dati e definizione dei ruoli;

· Software antivirus e firewall costantemente aggiornati;

· Procedure di Backup e Disaster Recovery;

· Registrazione dei log-file degli accessi ai database;

· Gestione Credenziali: Password complesse (min. 8 caratteri), modificate al primo accesso e successivamente ogni 3 mesi; disattivazione in caso di assenza prolungata (> 6 mesi).

· Locali dotati di presidi antincendio controllati semestralmente;

· Formazione periodica del personale autorizzato;

· Riesame annuale delle procedure tramite audit del D.P.O. (Data Protection Officer).

7. Comunicazione sindacale e Registro delle attività

Copia della presente informativa è trasmessa alle rappresentanze sindacali (RSU/Sedi territoriali). Il Registro delle attività di trattamento dell’Istituto è stato integrato con le attività qui indicate e, ove previsto, sottoposto a valutazione di impatto (D.P.I.A.).
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