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ANNO SCOLASTICO 2025-2026
CLASSE 4°C AFM
MATERIA ECONOMIA AZIENDALE
DOCENTE PROF. DI NIERI GIOACCHINO

CHIUSURA E RIAPERTURA DEI CONTI - BILANCIO D’ESERCIZIOL’inventario d’esercizio e le scritture di assestamentoL’inventario dei valori finanziari: le disponibilità liquide, i debiti e i creditiLe scritture di integrazione: i crediti e i debiti da liquidareIl trattamento di fine rapportoI ratei attivi e passiviI fondi per rischi e oneriL’inventario delle rimanenze e le scritture di rettificazioneI risconti attivi e passiviL’inventario dei fattori pluriennali e l’ammortamentoI riepiloghi al Conto economico generaleLa rilevazione del risultato economico e la sua destinazioneLa chiusura generale dei contiLa struttura del bilancio d’esercizio: lo Stato patrimonialeIl Conto economico del bilancio d’esercizioLa formazione dei prospetti del bilancio d’esercizioLa riapertura dei contiLo storno delle esistenze iniziali di magazzino e dei riscontiLo storno dei ratei e delle fatture da ricevere e da emettereIl funzionamento dei fondi per rischi e oneri
LA GESTIONE DEI BENI STRUMENTALICaratteristiche e tipologie dei beni strumentaliL’acquisizione dei beni strumentaliLe operazioni di leasing: aspetti tecnici, economici e contabiliL’acquisizione delle immobilizzazioni immaterialiL’utilizzazione dei beni strumentaliI costi connessi all’utilizzazione dei beni strumentaliLa dismissione dei beni strumentali: le cessioni a titolo onerosoLa dismissione dei beni strumentali: la radiazione e la perditaI beni strumentali nel bilancio d’esercizio
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E IL MERCATO DEL LAVOROIl fattore lavoro come risorsa strategica dell’impresaIl rapporto di lavoro subordinato e le sue formeLa pianificazione delle risorse umaneLa ricerca e la selezione del personaleL’assunzione, la formazione e l’addestramento del personale.
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L’amministrazione dei rapporti di lavoroLe forme e gli elementi della retribuzioneIl sistema delle assicurazioni socialiLe ritenute fiscali e le detrazioni di impostaLa liquidazione delle retribuzioni e la busta pagaLe scritture in P.D. relative alle retribuzioni e agli oneri previdenziali e assicurativiLe scritture in P.D. relative al T.F.RIl costo del lavoroLe voci relative al personale nel bilancio d’esercizio.
LE SOCIETA’ DI PERSONELa forma giuridica delle imprese: dall’azienda individuale alle societàCaratteri generali e la costituzione delle società di personeIl risultato economico dell’esercizio nelle società di personeI finanziamenti dei sociGli aumenti di capitale socialeLe riduzioni di capitale socialeIl trattamento fiscale delle società di persone
LE SOCIETA’ DI CAPITALILa società per azioni: caratteri generali e modelli di governanceLa costituzione delle società per azioniL’utile d’esercizio e la sua destinazione nelle S.p.A.Casi particolari di riparto dell’utile d’esercizioLa copertura delle perdite d’esercizioGli aumenti di capitale socialeLe riduzioni di capitale e l’acquisto di azioni proprieLe riserve: concetto e tipologieL’emissione dei prestiti obbligazionariIl servizio del prestito e gli assestamenti di fine periodo.La società in accomandita per azioni e le società a responsabilità limitataLa fiscalità delle società di capitali: l’IRES e l’IRAPI gruppi aziendali: concetto e tipologie
IL BILANCIO DELLE SOCIETA’ DI CAPITALIIl bilancio d’esercizio: funzioni e principiIl sistema informativo di bilancio secondo il Codice civileLo Stato patrimonialeIl Conto economicoLa Nota integrativaI criteri di valutazioneBilancio in forma abbreviata e bilancio delle microimprese
LA GESTIONE FINANZIARIA E IL MERCATO DEI CAPITALII titoli di debito: caratteristicheI titoli di debito: elementi tecnici
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La negoziazione dei titoli di debitoGli strumenti del mercato monetarioI titoli di debito immobilizzato nel Bilancio d’esercizioLe partecipazioni nel Bilancio d’esercizioI titoli dell’attivo circolante nel Bilancio d’esercizio
GLI INTERMEDIARI FINANZIARIGli intermediari finanziari e le funzioni delle bancheLa Banca EticaLa gestione delle banche e i rischi bancari
IL MARKETINGChe cos’è il marketingAnalisi del mercato e ricerche di marketingDalla segmentazione al posizionamentoIl marketing mixIl prodotto e il prezzoIl punto vendita e la promozioneI nuovi scenari di mercatoComunicazione nell’era digitale
EVENTUALI ARGOMENTI DI EDUCAZIONE CIVICA TRATTATI
--------------------------

EVENTUALI ARGOMENTI DEL CURRICOLO DIGITALE TRATTATI
---------------------------.
EVENTUALI ARGOMENTI INERENTI LE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO TRATTATI
Processo di selezione del personale, predisposizione del Curriculum Vitae e preparazione al colloquio orale

Menaggio, 21/05/2026
FIRMA DEGLI ALUNNI
FIRMA DOCENTE Prof. Di Nieri Gioacchino__________________ _____________________
__________________


