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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del 
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,CUP: G84D26004490007 CNP: 
ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674 

-Al personale docente interno  

-Albo on-line 

-Al sito web Sezione Fondi Strutturali Europei – Programma   

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027  

Oggetto: decreto di Avvio per la procedura di selezione di personale docente di una procedura 
di selezione per il reclutamento/ conferimento di incarichi al personale  interno e/o personale 
esterno in servizio presso altre istituzioni scolastiche statali (collaborazioni plurime) e/o 
personale esterno per il ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione di azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 
- Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 
Titolo del Progetto: ESO4.5.A2.B – Oltre l’ORIZZONTE…. 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674  - CUP: G84D26004490007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e 

disposizioni sul diritto allo studio e all’istruzione”; 

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE ST.E "EZIO VANONI" ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE ST.E "EZIO VANONI" - C.F. 84004690131 C.M. COIS00100G - A5117F4 - AOOISSEV

Prot. 0007547/U del 26/08/2026 18:25
IV.1 - Piano triennale dell’offerta formativa PTOF
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione 

digitale”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107”; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, 

“Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 

58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non 

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per 

la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 Giugno 2021 recante le disposizioni 

comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 

Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole 

finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, 

al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° 
dicembre 2022, concernente l’approvazione del Programma nazionale 2021-
2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del 
merito; 

CONSIDERATO che, al fine di assicurare pari opportunità tra i diversi territori e contribuire a 
qualificare, modernizzare e rendere più inclusivo il sistema di istruzione, è 
necessario rafforzare il profilo professionale dei docenti, potenziandone le 
competenze educative, disciplinari, psicopedagogiche, metodologico-
didattiche, organizzativo-relazionali, di osservazione, valutazione, 
documentazione, innovazione e ricerca; 
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CONSIDERATO necessario supportare le scuole con azioni specifiche volte a promuovere 
iniziative di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle 
istituzioni scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in transizione e meno 
sviluppate; 

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 

con le azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione” (FSE+) prevede interventi mirati a sostegno di 

attività di formazione a favore del personale scolastico delle istituzioni 

scolastiche statali; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 avente 

ad oggetto “Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al 

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, 

PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al 

personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al 

Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303”; 

VISTO in particolare l’art. 1 (Percorsi formativi per i docenti e per il personale 
educativo) “Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare e rendere più 
inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed 
educativo, è stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni più 
sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente 
decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione 
di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in 
proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i dati allo 
stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026.”; 

TENUTO CONTO che a questa Istituzione Scolastica è assegnataria di un massimale di spesa 

indicato nell’Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 

marzo 2026, n. 38 sulla base dell’organico del personale docente, secondo i 

dati disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026 per l’attuazione del 

progetto in oggetto; 

VISTO l’Avviso pubblico MIM - Unità di missione del PNRR - prot. n. 95165 del 
24/04/2026 che fornisce specifiche indicazioni per la progettazione e la 
gestione degli interventi a carico del PN “Scuola e competenze 2021 2027” per 
“azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 
potenziare le competenze professionali,”; 
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VISTO il PTOF vigente, nel quale sono ricomprese azioni formative rivolte al 
personale docente coerenti con la sotto azione “ESO4.5.A2.B” del PN “Scuola e 
Competenze” 2021–2027; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 173 del 27/6/2025 di adesione a tutti gli 

avvisi nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”- fondo FSE+; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 6 del 15/09/2025 di adesione agli avvisi 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”- 

fondo FSE+; 

VISTA la candidatura N. 95165 del 24/4/2026 presentata dalla scuola nell’ambito del 
citato “Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026” per un importo complessivo di 
€ 13.805,00; 

DATO ATTO dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e 

puntuale rispetto delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei 

requisiti di ammissibilità di cui gli artt. 5 e 9 del citato avviso prot. n. 95165 

del 24/04/2026; 

VISTA  la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026, 
con cui il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha approvato e finanziato il 
progetto Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674  - CUP: 
G84D26004490007;  

VISTE le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per l’attuazione del progetto 

finanziato dal PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 presenti nell’apposita 

sezione PN - Fondi Strutturali Europei Plus del portale Istruzione del sito del 

MIM; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 12/12/2025 di adozione del 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) aa. ss. 2025-2028; 

 
VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 9 febbraio 2026 di 

approvazione del Programma Annuale e. f. 2026;  
 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (PA2026), assunto a prot. n. 6434 del 22 

giugno 2026 relativo al finanziamento pari ad € 13.805,00 del progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674  - CUP: G84D26004490007; 

RILEVATA la necessità di impiegare personale interno e/o esterno alla scuola con il ruolo 

di “Esperto” e/o di “Tutor”, che svolga la formazione nell’ambito delle attività 

modulari del progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674  - CUP: 

G84D26004490007; 
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VISTA  la lettera di assunzione dell’incarico di RUP prot.n. 6435 del 22/06/2026 da 

parte del Dirigente scolastico Dott. PERTICARO GIUSEPPE e della relativa 
dichiarazione di assenza di conflitto di interessi; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che 

il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse professionali interne avvalendosi 

dell’opzione di individuazione mediante comparazione dei curriculum vitae 

coerenti con l’Avviso; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite 

procedure di individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di 

trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 
Pubblica Amministrazione»; 

CONSIDERATO che possono eventualmente essere affidate all’esterno prestazioni e attività che 

non possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione 

scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che 

non possono essere espletate dal personale dipendente dell’istituzione 

Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero 

in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 
ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 
attraverso le seguenti procedure: 

a) avviso interno per ricognizione del personale in servizio presso l’Istituto 

superiore statale “Ezio Vanoni” di Menaggio (CO); 

b) avviso rivolto al personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche statali 

(collaborazioni plurime), al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a esperti esterni mediante la stipula di contratti di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, 

con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico per il personale INTERNO e/o 
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COLLABORAZIONE PLURIMA e di un contratto di lavoro autonomo per il 

personale ESTERNO; 

CONSIDERATO che i candidati che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento 

delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente 

connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto indicato in oggetto; 

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, 

e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di autorizzare 
 l’avvio di una procedura di selezione per il reclutamento/ conferimento di incarichi al 
personale  docente interno e/o personale esterno in servizio presso altre istituzioni scolastiche 
statali (collaborazioni plurime) e/o personale esterno per il ruolo di ESPERTO e TUTOR per la 
realizzazione di azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 
potenziare le competenze professionali nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso prot. n. 95165 
del 24/04/2026, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 
Titolo del Progetto: ESO4.5.A2.B – Oltre l’ORIZZONTE…. 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674  - CUP: G84D26004490007 
 
In particolare le attività formative riguardano le seguenti tipologie di intervento n. 2 (moduli): 

TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO 
Numero 

di ore 

Numero 
di 

esperto 

Numero 
di tutor 

 
Oltre l’orizzonte: la bussola 
strategica dell’orientamento al 
Vanoni 
 

 

Competenze nella didattica 
orientativa 30  1 

 
 
 

1 
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Lo Status Giuridico del 
Docente tra Normativa di 
Sistema e Autonomia 
Scolastica 

 
Competenze nello svolgimento 
dei compiti connessi con la 
funzione 
docente e con l’organizzazione 
scolastica 
 

30  1 

 
 

1 

 
Di approvare le griglie di valutazione dei curricula  

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 
Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ………………………………..…………………………………….………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ………………..………………………………………..….. 4 punti 
Laurea (105  ≤  voto  ≤  110) ……………………………………….…………. .6 punti 
Laurea con voto 110 e lode …….…………………………………….………. .8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………….……… 10 punti 

Max punti 
10 

Corso di perfez.to/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si 
candida. 2 punti cad. 

Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo 
per cui si candida 4 punti cad., (max 1) 

4 punti 

Totale max 1° Macrocriterio: Titoli di Studio 20 punti 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la 
disciplina/argomenti richiesti - (2 punti per ciascun corso) 

Max punti 
10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 
Incarico di Animatore Digitale punti 2 
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 

Totale max 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 20 punti 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti 
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi 
FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max punti 
10 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per 
anno) 

Max punti 
20 

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 
analoghi a quello per cui si candida (2 punti per anno di attività) 

Max punti 
20 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON/PN (2 punti per ogni attività) Max punti 
10 

Totale max 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 60 punti 

TOTALE max PUNTI 100 
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- di assumere l’incarico  Ai sensi degli articoli 4 e 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 il 

Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Dott. Perticaro Giuseppe – e-mail: 
dirigenteperticaro@istitutovanonimenaggio.edu.it numero di telefono 0344 32539. 

- di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 

dell’incarico individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto; 

 

 

Il presente provvedimento viene diffuso mediante pubblicazione all’albo on line e nella sezione 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 del sito 

web istituzionale www.istitutovanonimenaggio.edu.it  e con tutti i mezzi di diffusione a 

disposizione dell’Ente Scolastico. 

 

Il Dirigente Scolastico 
                                    Dott. Giuseppe Perticaro 

Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate 

mailto:dirigenteperticaro@istitutovanonimenaggio.edu.it
http://www.istitutovanonimenaggio.edu.it/
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