Istituto d’Istruzione
Superiore Statale

Istituto d'lstruzione Secondaria Superiore Statale @ " MIM

Ministero dell'lstruzione
“EZIO VANONI/”

VANONI . s i

MENAGGIO M ENAG G I o E ﬁ Certificazione di Qualita

- Uni en iso 9001:2015
- SGS

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,CUP: G84D26004490007 CNP:
ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674

-Al personale docente interno
-Albo on-line
-Al sito web Sezione Fondi Strutturali Europei — Programma

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

OGGETTO: AVVISO di selezione interna per il reclutamento / conferimento dell'incarico a n. 1
unita di personale docente per il ruolo di Docente di Supporto al Progetto, per la realizzazione di
azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo nell’ambito del PN “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 1 — (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B.

Titolo del Progetto: ESO4.5.A2.B — Oltre ’ORIZZONTE...
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674 — CUP: G84D26004490007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA Ila legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

e VISTOIilD.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

e VISTA lalegge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni
sul diritto allo studio e all’istruzione”;

e VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

e VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”;

e VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

e VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

e VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
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e VISTO il regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi
ambientali e il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant
harm”);

e VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

e VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 (Disposizioni Comuni);

e VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre
2022, che approva il Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”;

e VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38;

e TENUTO CONTO che questa Istituzione Scolastica ¢ risultata assegnataria del
finanziamento per ’attuazione del progetto in oggetto;

e VISTO I’Avviso pubblico MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026;

e VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 173 del 27/06/2025 di adesione agli avvisi del
PN “Scuola e competenze 2021-2027”;

e VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 15/09/2025 di adesione agli avvisi del
PN “Scuola e competenze 2021-2027”;

e VISTA la candidatura n. 95165 del 24/04/2026 inoltrata da questa Istituzione Scolastica per
un importo complessivo di € 13.805,00;

e VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026;

e VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 12/12/2025 di adozione del PTOF 2025-
2028;

e VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 09/02/2026 di approvazione del
Programma Annuale per ’esercizio finanziario 2026;

e VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6434 del 22/06/2026 per I'importo di €
13.805,00;

e VISTA la lettera di assunzione dell’incarico di RUP prot. n. 6435 del 22/06/2026 da parte del
Dirigente Scolastico, Dott. Giuseppe Perticaro, unitamente alla dichiarazione di assenza di
conflitti di interesse;

e CONSIDERATO che I'Istituto intende valorizzare le professionalita interne mediante
procedura comparativa dei curricula vitae coerenti con I'Avviso;

e CONSIDERATO che il conferimento dell'incarico deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicitd, parita di trattamento, buon andamento, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

e VISTO Dart. 6-bis della legge n. 241/1990 relativo all’obbligo di astensione e segnalazione
in caso di conflitto di interessi;

e VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione interna prot. n. 8215 del 11/09/2026
emesso dal Dirigente Scolastico;

e VISTIiriferimenti normativi e regolamentari nazionali ed europei citati nel suddetto Decreto;

o RITENUTO di dover procedere alla selezione e al reclutamento di n. 1 docente interno a cui
affidare I’incarico di Docente di Supporto al Progetto per lo svolgimento delle attivita
tecnico-didattiche connesse all'attuazione del progetto;

EMANA IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
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ART.1-OGGETTO DELL’INCARICO E ARTICOLAZIONE
Il presente avviso ¢ finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il conferimento
dell’incarico di n. 1 Docente di Supporto al Progetto riservato al personale docente di ruolo e non

di ruolo in servizio presso questo Istituto per I’a. s. di riferimento.

L’incarico prevede un impegno complessivo di 10 ore articolato nei seguenti moduli formativi:

Ore Incarico
Titolo del Modulo Tipologia del Modulo Docente  di
Modulo
Supporto
Oltre l.orlzzon’tez.la bussola Competenze nella  didattica
strategica dell’orientamento . . 30 5 ore
. orientativa
al Vanoni
Lo Status Giuridico del Competenze nello svolgimento
Docente tra Normativa di dei compiti connessi con la
. . . 30 5 ore
Sistema e Autonomia funzione docente e con
Scolastica I’organizzazione scolastica
TOTALE 10 . ore
complessive

ART. 2 - COMPITI E FUNZIONI DEL DOCENTE DI SUPPORTO AL PROGETTO

La figura selezionata affianchera la direzione del progetto e 1 formatori/esperti impegnati nelle
attivita, svolgendo in particolare i seguenti compiti:

1. Supportare l'organizzazione e la gestione tecnico-didattica dei percorsi formativi previsti dai
due moduli.

2. Monitorare la presenza del personale partecipante e garantire il corretto inserimento dei dati
e della documentazione sulla piattaforma di gestione/monitoraggio dedicata.

3. Collaborare con il RUP / Dirigente Scolastico e con i tutor/esperti per il corretto ed efficace
svolgimento del progetto e per il raggiungimento dei target previsti.

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda i docenti interni all'Istituto in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente avviso:

o Essere in servizio presso |'Istituzione Scolastica per I'anno scolastico in corso;
o Inesistenza di cause di incompatibilita o conflitto di interessi con l'incarico oggetto della
selezione.
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ART. 4 — CRITERI E TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La selezione dei candidati e la formazione della relativa graduatoria avverra mediante la valutazione
comparativa dei Titoli e del Curriculum Vitae ad opera del Dirigente Scolastico, sulla base dei
punteggi fissati dalla seguente tabella (Punteggio Massimo Complessivo: 45 Punti):

N. | MACRO- DESCRIZIONE PUNTEGGIO
CRITERIO

A.1 Titolo di Studio di Accesso(Si valuta un solo titolo, il pin alto posseduto)

A) Laurea Magistrale, Specialistica o | Punti?20
Vecchio Ordinamento.

B) Laurea Triennale. Punti 15

C) Diploma di Istruzione Secondaria di II | Punti 10
grado.

TOTALE (MAX) 20 punti

A.2 titoli culturali specifici

Ulteriori Titoli Culturali | Master universitari (I o II livello), Dottorati | Punti 3(max 2 titoli)Max 6 pt
di Ricerca o Corsi di Perfezionamento
universitari (min. 1500h/60 CFU) attinenti
alle tematiche richieste

Formazione Specifica Certificazioni informatiche/digitali | Punti 1(per corso)Max 4 pt
(EIPASS, ECDL, ecc.) o corsi certificati (es.
Sofia, MIM)

TOTALE (MAX) 10 punti

A.3 titoli di servizio o lavoro

Esperienza nel Ruolo Esperienza pregressa in qualita di docente in | Punti 2(per incarico) Max 10 pt
progetti  PON/POC o  progetti di
orientamento presso Istituti Scolastici o Enti
di Formazione accreditati.

Esperienza Esperienza lavorativa documentata nel | Punti 1(per anno)Max 5 pt
Professionale Specifica | settore specifico

TOTALE (MAX) 15 punti
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ART. 5 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La candidatura dovra essere redatta secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato 1 -
Istanza di candidatura e dichiarazione sostitutiva), firmata dal candidato e corredata dai seguenti
documenti:

1. Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo (Europass), datato e firmato;
. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
3. Scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato 2), compilata sulla base della tabella di cui
all'Art. 4.

4. dichiarazione insussistenza incompatibilita (Allegato 3)
La candidatura dovra pervenire esclusivamente tramite e-mail inviata dal proprio indirizzo
istituzionale (nome.cognome(@istitutovanonimenaggio.edu.it) all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria cois00100g@jistruzione.it, entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 18 settembre 2026.
L’e-mail dovra riportare, a pena di esclusione, il seguente oggetto: candidatura Docente di Supporto
al Progetto Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674 — CUP: G84D26004490007.

ART. 6 - VALUTAZIONE E GRADUATORIA

La valutazione delle domande e dei titoli dichiarati sara effettuata direttamente dal Dirigente
Scolastico.

A parita di punteggio precedera il candidato con minore eta anagrafica o con maggiore anzianita di
servizio presso l'Istituto. La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'Albo On-Line e sul sito
dell'Istituto. Trascorsi 1 termini per eventuali ricorsi (pari a 5 giorni dalla pubblicazione), si procedera
alla pubblicazione della graduatoria definitiva e al formale conferimento dell'incarico.

ART. 7 - COMPENSO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso orario spettante per l'incarico ¢ stabilito in € 19,25 lordo dipendente per ciascuna ora
effettivamente prestata (pari a un importo complessivo di € 192,50 lordo dipendente per le 10 ore
previste), in conformita alle tabelle del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigenti per le attivita
non di insegnamento / funzionali.

Il pagamento sara effettuato al termine delle attivita, a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da
parte dell'Autorita di Gestione e previa presentazione del relativo registro/timesheet delle attivita

svolte.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA SULLA PRIVACY
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Ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP)
€ il Dirigente Scolastico, Dott. Giuseppe Perticaro E-mail:
dirigenteperticaro@istitutovanonimenaggio.edu.it - Tel.: 0344 32539

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati unicamente per le finalita legate alla gestione della
presente procedura selettiva e dell'eventuale successivo incarico, nel rispetto del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

ART. 9 —- PUBBLICITA
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo On-Line dell'lstituzione Scolastica e inserito

nell'apposita sezione riservata al PN "Scuola e competenze 2021-2027" del sito web istituzionale
(www.istitutovanonimenaggio.edu.it).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giuseppe Perticaro

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

- All. 1 — domanda di partecipazione

- All 2 — griglia di autovalutazione titoli

- All 3 dichiarazione insussistenza incompatibilita
- All 4 - informativa
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,CUP: G84D26004490007 CNP:
ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674

Al Dirigente Scolastico IISS “E. Vanoni” di Menaggio
ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

(Da compilare, firmare e inviare corredata da documento di identita)

Al Dirigente Scolastico
Istituto d’Istruzione Superiore “Ezio Vanoni”

OGGETTO: Candidatura per la selezione interna per il reclutamento / conferimento dell'incarico
an. 1 unita di personale docente per il ruolo di Docente di Supporto al Progetto, per la realizzazione
di azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo nell’ambito del PN “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 1 — (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B.

Titolo del Progetto: ESO4.5.A2.B — Oltre ’ORIZZONTE...
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674 — CUP: G84D26004490007

II/La sottoscritto/a

Nato/a a (il

Codice Fiscale

Residente a () in Via n.

Telefono Cellulare

Indirizzo E-mail (o PEC)

In servizio presso (se docente):

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico indicato in
oggetto.
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

No ok wh=

Di essere in servizio presso 1’istituto superiore statale “E. Vanoni”;

Di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
Di godere dei diritti civili e politici;

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
Di essere docente in servizio presso codesto Istituto;

Di possedere competenze informatiche idonee alla gestione delle piattaforme di monitoraggio;
Di possedere comprovata esperienza lavorativa/professionale in attivita specifiche relative

all’avviso come dettagliato nel CV allegato.

entro il termine del 31 agosto 2027,salvo proroghe.

Di allegare alla presente:

O O O O

Luogo e Data,

Firma

Curriculum Vitae in formato europeo;

Griglia di Autovalutazione Titoli (Allegato 2);
Dichiarazione insussistenza incompatibilita (Allegato 3);
Copia documento di identita.

2]

MIM

Ministero dellIstruzione
e del Merito

Certificazione di Qualita
Uni en iso 9001:2015

Di impegnarsi a svolgere I’incarico secondo il calendario stabilito e di concludere le attivita
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,CUP: G84D26004490007 CNP:
ES04.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674

ALLEGATO 2 — GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI (Da compilare a cura del

candidato - Max 45 Punti) Candidato:

N. | MACRO- DESCRIZIONE PUNTEGGIO | Compilare a
CRITERIO cura del
candidato

A.1 Titolo di Studio di Accesso(Si valuta un solo titolo, il piu alto posseduto)

A) Laurea Magistrale, Specialistica o Punti 20

Vecchio Ordinamento.

B) Laurea Triennale. Punti 15

C) Diploma di Istruzione Secondaria di II | Punti 10

grado.
TOTALE (MAX) 20 punti

A.2 titoli culturali specifici

Ulteriori Titoli
Culturali

Master universitari (I o II livello),
Dottorati di Ricerca o Corsi di
Perfezionamento universitari (min.
1500h/60 CFU) attinenti alle tematiche
richieste

Punti 3(max 2
titoli)Max 6 pt

Formazione Specifica

Certificazioni informatiche/digitali
(EIPASS, ECDL, ecc.) o corsi certificati
(es. Sofia, MIM)

Punti 1(per
corso)Max 4 pt

TOTALE (MAX)

10 punti

A.3 titoli di servizio o lavoro
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Esperienza nel Ruolo

Esperienza pregressa in qualita di docente
in progetti PON/POC o progetti di
orientamento presso Istituti Scolastici o
Enti di Formazione accreditati.

Punti 2(per
incarico) Max
10 pt

Esperienza
Professionale Specifica

Esperienza lavorativa documentata nel
settore specifico

Punti 1(per
anno)Max 5 pt

TOTALE (MAX)

15 punti

Luogo e Data,

Firma del Candidato
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,CUP: G84D26004490007 CNP:
ES04.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674

ALLEGATO 3 — DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA INCOMPATIBILITA

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000)

II/La sottoscritto/a

DICHIARA

1. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita o conflitto di interessi previste
dalla normativa vigente (art. 53 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) e dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici.

2. Dinon avere rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado con il Dirigente Scolastico o
con il Responsabile del Procedimento.

3. (Per dipendenti pubblici) Di essere consapevole dell’obbligo di richiedere 1'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali alla propria amministrazione di appartenenza.

4. Diimpegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione della propria posizione che
possa configurare un conflitto di interessi sopravvenuto.

Luogo e Data,

Firma
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027,CUP: G84D26004490007 CNP:
ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-674

ALLEGATO 4 — INFORMATIVA SULL’UTILIZZO DI SISTEMI DECISIONALI O DI MONITORAGGIO (Art. 1-bis
D.Lgs. 152/1997, come introdotto dall’Art. 4 D.Lgs. 104/2022 c.d. “Decreto Trasparenza”)

Con la presente informativa, il Titolare del Trattamento dei Dati ottempera a quanto previsto dall’Art. 1-bis del D.Lgs.
152/1997 in ordine all’obbligo di informare i lavoratori dell'utilizzo di sistemi decisionali o di monitoraggio
automatizzati deputati a fornire indicazioni rilevanti ai fini dell'assunzione o del conferimento dell’incarico, della
gestione o della cessazione del rapporto di lavoro, dell’assegnazione di compiti o mansioni nonché indicazioni
incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e I'adempimento delle obbligazioni contrattuali dei
lavoratori. La seguente informativa deve intendersi integrativa rispetto a quella gia fornita al momento della
costituzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 13 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.).

1. Sistemi decisionali automatizzati

All'interno dell’Istituto non sono in uso sistemi decisionali automatizzati deputati a fornire indicazioni rilevanti ai fini
dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, della gestione o della cessazione del rapporto di lavoro,
dell’assegnazione di compiti o mansioni, nonché indicazioni incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e
I'adempimento delle obbligazioni contrattuali dei lavoratori.

2. Sistemi di monitoraggio automatizzati in uso
All'interno dell’Istituto sono in uso i seguenti sistemi di monitoraggio automatizzato:

e Sistema elettronico di rilevamento delle presenze [SOLO PERSONALE A.T.A.]
e Piattaforma didattica digitale [SOLO PERSONALE DOCENTE]
e Registro elettronico [SOLO PERSONALE DOCENTE]

Aspetti del rapporto di lavoro sui quali incide I'utilizzo dei sistemi: | sistemi sopra indicati incidono sulla possibilita di
verifica indiretta della durata della prestazione lavorativa.

3. Scopi e finalita dei sistemi di monitoraggio

e Piattaforma didattica digitale: Utilizzata per supportare le lezioni in presenza e a distanza (internet, computer,
tablet). Consente I'uso di sistemi multimediali e I'interazione con gli allievi. Il docente resta I'unico dominus
dell’utilizzo didattico; il monitoraggio del lavoratore non é la finalita dello strumento, ma una possibilita
indiretta.

e Registro elettronico: Utilizzato per dematerializzare e snellire la registrazione di presenze, voti e attivita
scolastiche, garantendo trasparenza a famiglie e studenti. Anche in questo caso, il monitoraggio del lavoratore
€ una conseguenza indiretta e non la finalita primaria.

Sede: Via Malagrida Padre Gabriele, 3 — 22017 MENAGGIO (CO) | Tel: 0344-32539 | Fax: 0344-30496
Via Ferrovia, 2 — 22018 PORLEZZA (CO) | 0344-62811

Email: cois00100g@istruzione.it | PEC: cois00100g@pec.istruzione.it
Web: www.istitutovanonimenaggio.edu.it | C.F. 84004690131




Istituto d'Istruzione
Superiore Statale

Istituto d'lstruzione Secondaria Superiore Statale

“EZIO VANONI”
wwcsol  MENAGGIO

\{Q . EE | I Ministero dell'lstruzione
e del Merito

m Certificazione di Qualita
Uni en iso 9001:2015
SGS

4. Dettagli tecnici e modalita d’uso
Piattaforma didattica digitale:

e Gestita da fornitore esterno nominato "Responsabile del trattamento" (Art. 28 GDPR).

e Accesso tramite account istituzionale personale e non cedibile.

e  Utilizzo esclusivamente per fini didattici e di servizio.

e Obbligo per il personale di consultare giornalmente la posta istituzionale per circolari e comunicazioni.

e Divieto di utilizzo per comunicazioni personali, materiali osceni, diffamatori o che violino il diritto d'autore.

Registro elettronico:
Piattaforma online per I'inserimento di dati sull'andamento scolastico (voti, assenze, note, pagelle).

e Accesso riservato tramite credenziali fornite dalla scuola. Il docente accede solo ai dati delle proprie
classi/materie.

5. Categorie di dati e parametri di addestramento

| sistemi in uso non necessitano di sistemi di addestramento algoritmico. L’Istituto inserisce esclusivamente dati
personali identificativi (nome e cognome) per la creazione delle utenze.

6. Misure di accuratezza e Cybersicurezza
L’Istituto adotta le seguenti misure di sicurezza:

e Politica di protezione dati e definizione dei ruoli;

e Software antivirus e firewall costantemente aggiornati;

e  Procedure di Backup e Disaster Recovery;

e Registrazione dei log-file degli accessi ai database;

e Gestione Credenziali: Password complesse (min. 8 caratteri), modificate al primo accesso e successivamente
ogni 3 mesi; disattivazione in caso di assenza prolungata (> 6 mesi).

e Locali dotati di presidi antincendio controllati semestralmente;

e Formazione periodica del personale autorizzato;

e Riesame annuale delle procedure tramite audit del D.P.O. (Data Protection Officer).

7. Comunicazione sindacale e Registro delle attivita

Copia della presente informativa & trasmessa alle rappresentanze sindacali (RSU/Sedi territoriali). Il Registro delle
attivita di trattamento dell’Istituto e stato integrato con le attivita qui indicate e, ove previsto, sottoposto a
valutazione di impatto (D.P.L.A.).

DATA: FIRMA:
Firmato da:
@ GIUSEPPE PERTICARO
11/09/2026 18:11:50
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