
 

 

 

 

 

Menaggio, 10/09/2026  

All’U.S.T. di COMO 

All'ALBO online  
         Al sito istituzionale 

 

Oggetto: interpello per il reclutamento di n. 1 docente per supplenza su classe di 

concorso A011 – discipline letterarie e latino - cattedra ai sensi dell’art. 14, comma 

22, O.M. 27/2026 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO l’art. 14 c.22 dell.O.M. n. 27/2026; 

VISTA la nota del MIM prot. n. 11814 del 06 maggio 2026, avente ad oggetto “Anno 

scolastico 202/2027 – istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale 

docente, educativo e ATA”; 

 VISTO il CCNL attualmente in vigore; 

CONSIDERATO che gli scorrimenti delle graduatorie d’Istituto ivi comprese quelle delle 

scuole viciniore, effettuati ai sensi della normativa vigente, non hanno consentito 

l'individuazione di un avente titolo per i posti indicati in Oggetto; 

CONDISERATA la necessità e l’urgenza di individuare i docenti per la copertura dei suddetti 

posti, per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, 

EMANA 

il presente avviso, avente ad oggetto il reclutamento di n. 1 (UNO) docente 

per il conferimento di supplenza su cattedra – classe di concorso A011-  

Art. 1 - Tipologia di supplenze oggetto del presente avviso 

− N. 1 (UNO) docente per supplenza su cattedra - (classe di concorso A011), con contratto 

supplenza temporanea dalla presa di servizio sino al 03.10.2026 presso I.I.S.S. EZIO 

VANONI MENAGGIO (CO) 
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Art. 2 - Titoli di accesso 

Possono presentare domanda tutti gli interessati che possiedono i seguenti titoli: 

 
- Abilitazione specifica per la classe di concorso A011; 

- Iscrizione nelle graduatorie provinciali per le supplenze per la classe di concorso 

A011; 

- Titolo necessario per l’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali 
per le Supplenze classe di concorso A011; 

- Diploma di laurea valido per l’accesso all’insegnamento per la classe di concorso 
A011; 

- Diploma di laurea triennale in ambito letterario e umanistico; 

 

Per l'ammissione alla selezione l’aspirante: 

1. non deve essere già stato individuato quale destinatario di contratto a tempo determinato; 

2. deve presentare "Domanda di partecipazione” secondo la procedura di cui all’art. 5, nella 

quale rilascia le dichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

consapevole che: 

a. le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; 

b. potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dagli aspiranti; 

c. la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del già menzionato DPR 

n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai 

sensi dell'art. 75 del già menzionato D.P.R. 

n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata 

dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 

c.c. 

I titoli e i requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 

per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L'accertamento della mancanza dei suddetti titoli e requisiti comporta in qualunque momento 

l'esclusione dalla procedura di selezione. 



  

Art. 3 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

 
Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei titoli e dei servizi dichiarati 

nella “Domanda di partecipazione”, in base ai criteri di valutazione di cui all’articolo 4 del 

presente avviso. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare la verifica del possesso dei titoli e delle 

esperienze con eventuale richiesta di integrazione all’interessato della documentazione 

comprovante quanto dichiarato. Decorsi i termini per la presentazione della domanda, il 

Dirigente scolastico, redigerà, sulla base dei criteri di cui al successivo art. 4, una specifica 

graduatoria. 

Successivamente l’Istituzione scolastica provvederà a convocare, seguendo l’ordine di 

graduatoria, i candidati collocati in posizione utile via telefono o email; gli stessi devono 

assumere servizio entro 24 ore dall’accettazione, che avviene in risposta alla telefonata o alla 

email inoltrata. Si procederà quindi al conferimento della supplenza. 

L’inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

 
Art. 4 - Criteri di valutazione delle candidature 

 
Ai fini dell’affidamento della supplenza si utilizzerà il seguente ordine di priorità: 

 
1. Aspirante in possesso di abilitazione specifica per la classe di concorso A011; 

2. Aspirante in possesso di iscrizione nelle graduatorie provinciali per le supplenze 

per la classe di concorso A011; 

3. Aspirante in possesso di titolo necessario per l’iscrizione nella seconda fascia delle 

graduatorie provinciali per le supplenze classe di concorso A011; 

4. Aspirante in possesso del Diploma di laurea valido per l’accesso all’insegnamento 
per la classe di concorso A011; 

5. Aspirante in possesso del Diploma di laurea triennale in ambito letterario e 
umanistico. 



  

I candidati saranno valutati secondo la seguente tabella: 
 

 

TITOLO DI STUDIO  

A1. Titolo di studio richiesto dall’interpello Punti 

se p ≤ 75: 0 punti 

se p > 75: 𝑝−75 punti, arrotondati 2 

al secondo decimale 

dopo la virgola 

ove p è il voto del 

titolo espresso in centesimi 

TITOLI DI SERVIZIO  

B1. Servizio in qualità di docente per la 
scuola secondaria di secondo grado (A011) 

per almeno 180 giorni in un anno scolastico 
nell’ultimo quinquennio 

Punti 2 per ogni anno di servizio 

B2. Servizio in qualità di docente per la 
scuola secondaria di secondo grado su posti 

di sostegno (ADSS) per almeno 180 giorni in 
un anno scolastico nell’ultimo quinquennio 

Punti 1 per ogni anno di servizio 

 

A parità di punteggio sarà data priorità a: 

• Aspirante più giovane di età. 

 

Art. 5 - Termini e modalità di presentazione delle domande di 
partecipazione 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in lingua italiana, in carta semplice e 

SOLO compilando il modello allegato al presente Avviso (Allegato A), sottoscritto dal 

candidato a pena di esclusione, deve essere indirizzata all’Istituto di istruzione secondaria 

di secondo grado “E. VANONI” Menaggio, via Malagrida P. Gabriele, 3  – 22017 Menaggio 

(CO) e dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12.00 di 

venerdì 11 settembre 2026. La domanda di partecipazione deve essere presentata, ad 

esclusione di qualsiasi altro mezzo, con una delle seguenti modalità: 

- Via e-mail (peo: cois00100g@istruzione.it o pec: cois00100g@pec.istruzione.it), 
indicando 

nell’oggetto la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione per conferimento 

supplenza classe di concorso A011”. 

mailto:cois00100g@istruzione.it
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- Mediante consegna diretta in busta chiusa, con la dicitura: “Contiene Domanda di 

partecipazione per conferimento supplenza classe di concorso A011”, all’Ufficio 

protocollo dell’Istituto di istruzione secondaria di secondo grado “E. VANONI” Menaggio (CO) 

La data di acquisizione delle istanze è comprovata: 

- nel caso di presentazione diretta: dalla data e numero di protocollo comunicato 

dall’Ufficio all’atto della consegna; 

- nel caso di invio via email: dalla data indicata nel registro di Protocollo. 

 
Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. Cognome e nome; 

2. Luogo e data di nascita; 

3. Codice fiscale; 

4. Cittadinanza; 

5. I requisiti richiesti all’art. 4 del presente Avviso, specificando, per quanto riguarda i 

titoli indicati, l’Istituzione che lo ha rilasciato, la data e la votazione; 

6. Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; 

7. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai 

sensi dell’art. 127, lettera d), del 

T.U. n. 3/1957; 

8. (Solo per i cittadini stranieri) di essere in regola con le norme relative al permesso di 

soggiorno e l’autorizzazione al lavoro e di essere in possesso della certificazione di 

conoscenza della lingua italiana di livello C1 rilasciata da uno dei Centri certificatori 

riconosciuti; 

9. Il domicilio eletto ai fini della selezione pubblica. Ogni eventuale variazione dello stesso 

dovrà essere tempestivamente comunicata all’ Istituto di istruzione secondaria di 

secondo grado “E. VANONI” Menaggio. Sarà utile altresì indicare un eventuale recapito 

telefonico e un eventuale indirizzo di posta elettronica. 

La mancanza della firma in calce alla domanda è causa di esclusione dalla selezione. 

La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non è soggetta ad 

autenticazione, ai sensi del DPR n. 445/2000. 

Alla domanda il candidato dovrà inoltre allegare: 

1. Curriculum vitae redatto secondo il formato europeo; 

2. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 



  

Art. 6 - Motivi di esclusione e sanzioni 

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Documento di identità scaduto; 

3) Essere già stato individuato quale destinatario di contratto a tempo determinato. 

In riferimento alle eventuali sanzioni si rinvia all’art. 14 dell’Ordinanza Ministeriale n. 27 del 
2026. 

 
Art. 7 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di 

selezione è il Dirigente scolastico dott. Giuseppe Perticaro. 

 

Art. 8 - Informativa sul trattamento dei dati personali 

L’Istituto di istruzione secondaria di secondo grado “E. VANONI” Menaggio in qualità di 

Titolare del trattamento, informa, attraverso l’allegato sotto riportato, come verranno trattati 

i dati personali di coloro che, per via telematica, inviano spontaneamente la propria 

candidatura per assumere incarichi di supplenza, presentando la relativa domanda a seguito 

di pubblicazione del presente avviso ai sensi dell’OM n. 27/2026. 

 
Art. 9 - Disposizioni finali 

Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali 

destinatari di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui 

all’articolo 4, commi 3 e 8, del Decreto ministeriale n. 111/2024. 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri 

previsti dall’Ordinanza ministeriale n. 27/2026, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14 

dell’Ordinanza medesima. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni di Legge attualmente in vigore. 

Gli interessati nel partecipare al presente Avviso, lo accettano incondizionatamente nella 

sua interezza. Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on-line dell’I.I.S.S. 

“E.Vanoni” di Menaggio (CO). 

 
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

              Dott. Giuseppe Perticaro 
                  Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs     

                     82/2005 S.M.I.e   norme collegate 

 
 

 
 

 
 
In calce al presente Avviso è allegata l’informativa sul trattamento dei dati personali. 



  

INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 
2016/679 PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 

ALL’AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELLE SUPPLENZE, AI SENSI 
DELL’ART. 13, COMMA 23, O.M. 88/2024. 

 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto di istruzione secondaria di secondo grado “E. 

VANONI” Menaggio (telefono: 0344/32539 – email: cois00100g@istruzione.it – PEC: 

cois00100g@pec.istruzione.it) nella persona del Dirigente Scolastico, legale 

rappresentante pro tempore dell’Istituto. 

 
Responsabile Protezione dei Dati (DPO) 

Il responsabile della protezione dei dati è il Dottor Rizzo Cosimo 

 

Categorie di dati personali trattati 

L’Istituzione scolastica tratta le seguenti categorie di dati personali del Candidato: 

● Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza); 

● Recapito telefonico ed indirizzo e-mail; 

● Estremi documenti di identità; Titoli, quali abilitazione/specializzazione sul sostegno; 

● Titolo di studio (e informazioni connesse); 

● nonché, eventuali dati personali particolari ex art. 9 GDPR come, a titolo 

esemplificativo, dati inerenti alla salute (l’appartenenza alle categorie protette, etc.). A 

tale proposito si precisa che, nel caso di conferimento spontaneo di dati particolari o 

altri dati personali non inerenti né indispensabili nel contesto della selezione e per le 

finalità indicate, e dunque nell’ottica di instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati 

non vengono considerati in alcun modo ai fini della candidatura e sono immediatamente 

cancellati. 

Di seguito, complessivamente, i “Dati Personali”. 

 
Finalità del trattamento e base giuridica 

I Dati Personali verranno trattati dall’Istituzione scolastica per le seguenti finalità: 

1. gestione dell’attività di valutazione delle candidature ed eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 13 comma 23 dell’OM 88/2024, con riferimento alla 

posizione lavorativa aperta con avviso/interpello dalla Scuola; 

2. fare valere e difendere i propri diritti, anche mediante iniziative stragiudiziali ed anche 

attraverso terze parti, nonché prevenire reati (quali, ad esempio, dichiarazioni mendaci, 

furti d’identità, etc.); 
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3. adempimento di un obbligo legale connesso a disposizioni civilistiche, fiscali e 

amministrative ai sensi del diritto nazionale, nonché previsto dalla normativa 

comunitaria, da leggi, codici o procedure approvati da Autorità e altre Istituzioni 

competenti, o altresì per dare seguito a richieste da parte dell’autorità amministrativa 

o giudiziaria competente e, più in generale, di altri soggetti pubblici nel rispetto delle 

formalità di legge, con particolare riferimento alle previsioni inerenti alla materia di 

rapporto di lavoro e impiego in ambito pubblico e dei relativi concorsi e selezioni. 

Il trattamento avviene in forza delle seguenti basi giuridiche: 

● in relazione ai dati comuni, a seconda dei casi: esecuzione di misure precontrattuali 
adottate su richiesta del 

Candidato, per obblighi legali cui il Titolare è soggetto e per l’esecuzione di un compito 

di interesse pubblico o connesso all’esercizio pubblici poteri da parte del Titolare; per 

la prevenzione, l’indagine, l’accertamento e il perseguimento di reati/illeciti, e quindi in 

forza del diritto di difesa e sicurezza della Scuola; 

● limitatamente ai dati particolari: autorizzazione del Garante n. 1/2016 (del 15.12.2016) 

al trattamento dei dati sensibili (i.e. particolari) nei rapporti di lavoro (v. in particolare 

par. 1.4.1. “Trattamenti effettuati nella fase preliminare alle assunzioni”) dichiarata 

compatibile con il GDPR con Provvedimento del Garante n. 497 del 13.12.2018 e 

secondo le successive “Prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati 

nei rapporti di lavoro” (aut. gen. n. 1/2016) assunte con Provvedimento del Garante 

del 5 giugno 2019. 

 
Natura del conferimento dei Dati Personali da parte del Candidato 

Il conferimento dei Dati Personali è necessario per il perseguimento delle finalità indicate; 

l’eventuale rifiuto a fornire i Dati Personali o il rilascio parziale o inesatto pregiudica la 

possibilità della Scuola di considerare la candidatura del Candidato e di avviare nel caso il 

rapporto di lavoro. 

 

Modalità di trattamento e categorie di destinatari dei Dati Personali 

I Dati Personali potranno essere trattati a mezzo di strumenti, sia manuali sia 

informatici/digitali, da parte di soggetti a ciò autorizzati, ed appositamente istruiti (anche 

in relazione a vincoli di riservatezza). In particolare, i Dati Personali saranno conosciuti e 

trattati dal personale della Scuola (dipendenti, collaboratori) autorizzato al trattamento, e 

principalmente dai soggetti coinvolti, per mansione e funzione, nella gestione delle 

candidature. Inoltre, i Dati Personali potranno essere comunicati a/conosciuti da: 
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● soggetti pubblici non economici (ad es. M.I.), quando la comunicazione è 

necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali dell’ente richiedente; 

● terzi fornitori di servizi al Titolare (tra cui coloro che si occupano 
dell’archiviazione dei dati, etc.); 

● società e professionisti terzi incaricati per fare valere diritti, interessi, pretese 

del Titolare nascenti dal rapporto con gli Utenti; 

● alle Amministrazioni dello Stato, Autorità giudiziarie o amministrative, Enti 

pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni e verifiche; in particolare, alle 

Autorità di Pubblica Sicurezza o ad altri soggetti pubblici per finalità di difesa, 

sicurezza dello Stato ed accertamento dei reati o all’Autorità Giudiziaria in 

ottemperanza ad obblighi di legge, laddove si ravvisino ipotesi di reato; 

● a tutti gli altri soggetti che possono accedere ai dati in forza di disposizioni di 

legge o di normativa secondaria o comunitaria. 

I suddetti destinatari opereranno, a seconda dei casi, in qualità di responsabili del 

trattamento, titolari autonomi o soggetti autorizzati. Viene indicata solo la 

categoria dei destinatari, in quanto oggetto di continui aggiornamenti. 

Gli Utenti potranno chiedere al Titolare l’elenco aggiornato, scrivendo alle 

coordinate di contatto indicate nella presente informativa. 

Non è previsto alcun processo decisionale automatizzato. 
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